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NAERINGSHAGEN @STFOLD
@rje, 12.august 2022 N/ERINGSHAGEN @STFOLD

Tilden det matte angd

Statteerklaring for videreforing av Neeringshagen | @stfold

Nzringshagen | @stfold har gjennom de siste &rene vaert en brobygger mellom ulike sektorer og
kommuner for 4 hjelpe sm4 og store maibedrifter med ulike problemstillinger.

Denne funksjonen vl svaert viktig for nedslagsomradet, Neeringshagen kjenner gkosystemet for
Innovasjon og er sentral for § kable milbedrifter mer relevant kompetanse, kapital og nettverk, for &
tilby en mest mulig relevant og god stette til malbedriftene.

Region @stfold har regionale utfordringer knyttet til bAde markedssvikt Og systemsvikt, som krever
S M A R I samhandling og kraftsamling mot ullke sektorer O bedrifter, Her ser vi noe bedring, men det er
fortsatt behov 3 £ jobbe tett | nedslagsomrédet for 4 stimulere og legge forholdene til rette for & pke

I N N OV ATI O N naringsutviklingen over tid.
Vimener derfor det viktig og sentralt at Nzringshagen i @stfold fir Innviiget en ny perlode, spesielt
med de tiltak som er fremlagt. Med nye elere OB nytt styre vil Naeringshagen bil et godt Instrument
I N R W A for gkt sysselsetting og verdiskapning | regionen,

Vigir herved var statteerklzring til viderefgringen av Naeringshagen @stfold gjennom var signatur.
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Naeringshagen @stfold ble godkjent for ny

periode.
Spknad <r 2.750.000,-
Tildelt <r 1.700.000;-

Flere forutsetninger som ma endres.




Effekt for regionen. e

Kostnad sgknad/endringsprosess
kr 400.000,-

Tilfgrt fra SIVA — fondet over 10 ar pa laveste niva.
kr 17.000.000,-




Ny eierstruktur e

Smart Innovation Norway 52 %
Fredrikstad naeringsforening 12%
Marker Sparebank 18%
Gjensidige brannkasse 18 %

100 %




Fokus pa fglgende bedriftskategorier e

- Jordbruk
- Jordbruksteknologi
- Norsk naerings og nytelsesmiddel industri

- Handverk

- Entreprengr

- Bygsg

- Industriell produksjon
- Opplevelsesnzering




Prioritering av kommuner

CNIVA 1 e
- Aremark - Marker
- Aurskog Hgland

- Niva 2

- Hvaler - Valer

- Rade - Rakkestad

- Indre @stfold - Skiptvedt

- De gvrige anses som niva 3 og utenfor SIVA —
programmet. «Bygder» tilsvarende Varteig kan
regnes med.
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NARINGSHAGEN @STFOLD

Hovedkontor pa @rje



NHOS

NARINGSHAGEN @STFOLD

Regionsfordeling 100- 249 250 ansatte
Antall bedrifter 1-4 ansatte 5-9ansatte 10-19 ansatte 20-49 ansatte 50-99 ansatte ansatte Og over
Hvaler 98 26 28 11 4 0 0
Aremark 31 +] & 2 1 0 0
Marker 83 28 21 9 4 1 0
Indre @stfold 230 319 229 143 33 16 2
Skiptvet 85 21 23 7 2 0 0
Rakkestad 177 bd b2 32 4 3 0
Rade 163 b2 59 25 11 6 0
Valer a5 26 24 21 +] 0 0
Aurskog-Heland 73 14 &4 0

Tabell 3 - Mdlgruppe 1 og 2




Malbedrifter NHS
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- Bedrifter som tilfredsstiller kravene og som har
adresse i kommuner angitt i niva 1 og 2.

- Det arbeides med ny malbedriftsavtale

- Endringene forutsettes innarbeidet i Igpet av
2023.

- Vi starter 2023 med i underkant av 30
malbedrifter.




Malbedrifter NHS
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- Malbedrifter far tilgang til SIVA — midlene via
Naeringshagen.

- Medlemsavgiften som gir tilgang til timer blir
rabattert.

- Tilleggsleveranser kan ogsa rabatteres. Vanlig
mellom 50% og 75%.

- Kan kjgpe tjenester. Strategi,
forretningsplanlegging, forretningsmodeller

OSV.
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Samarbeid - utvikling

SMART
INNOVATION
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sivapartner



NAERINGSHAGEN OGSTFOLD



Opptak

Oppstart og behovskartlegging

Radgivningsleveranser

Bedrifter som driver neeringsvirksomhet og har mal
om utvikling og vekst er mulige malbedrifter.
Kartlegging gj@res giennom analyse av markedet og
gjennom direkte henvendelser, gjennom planlagte
aktiviteter eller giennom dialog med partnerei
gkosystemet. Herunder ogsa bade naveerende og
gamle malbedrifter.

F@r en malbedriftsavtale inngas, ma bedriftens
situasjon og behov kartlegges pa en strukturert og
dokumenterbar mate. Videre er det viktig a avklare
gjensidige forventninger, f@r aktiviteter og konkrete
tiltak planlegges.

Ved oppstart identifiseres tiltak og det utarbeides en
handlingsplan. Ut over dette er lppende dialog
sentralt for at malbedriften skaloppleve a haen
aktiv partner som fungerer som en mentor eller
diskusjonspartner.

Alle malbedrifter som er en del av NH@s portefplje vil
fplges opp lppende.

Vilegger opp til at alle bedriftene minimum ma gi
tilbakemelding til NH@ 2 ganger i aret. Pa den maten
kan vi kvalitetssikre opplevelsen og verdien av
leveransene som NH@ leverer.

NH@ er opptatt av a kontinuerlig arbeide med
utvikling av bedriftene i sin malbedriftsportefglje. Vi
vilidette arbeidet benytte Growth Wheel og
Vekstsporet som verktgy. Dettestarter med a
kartlegge malbedriftenes, inklusive eieres, situasjon,
potensiale og vilje for vekst og utvikling.

Gjennom periodiske utviklingssamtaler identifiserer
vidette samt tiltak og aktiviteter

Veiledningen skal bevisstgjgre malbedriftene slik at
de selv utvikler og gjgr arbeidet som ma gj@res.
Malbedriftene skal alle ha egne utviklingsplaner.
Resultater fra utviklingssamtalene blir oppsummert
skriftlig med ansvar for hvem som gjgr hva og nar.

For vurdering av opptak i NH@ vil vi se pa fglgende
hos bedriften:

*Behov/vilje for omstilling eller vekst

*St@rrelse, balanse og omsetning

ePotensiale for vekst og utvikling

*Vilje tila fokusere pa baerekraft

Eksempler pa kompetanseleveranser
*Digitale, fysiske og hybride leveranser
*\Workshop, utdanningslgp
eKurs/programmer

eFrokostm@ter og Webinarer

NHOS

NARINGSHAGEN @STFOLD

sivapartner




Prosjekter NHS
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- Pagaende prosjekter

- Utover SIVA — programmet
- Finansiert av Viken fylke




Prosjekter NHS
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- Baerekraftige bedrifter

- Gjennomfgres i samarbeid med Camilla Brox og
lokale ressurser.

- Frokostmgter, workshops og bedriftsradgivning




Nzeringshagen @stfold, med innlegg fra Furuholmen
e Digitalt inspirasjonsforedrag 40 min (teams)
e Workshop 3 timer (pa Furuholmen) Se facebook-innlegg her: Workshop

sivapartner
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NARINGSHAGEN @STFOLD

Ressursparken (@rje)
e Nzeringsfrokost, @rje, 11 oktober
e Workshop — se facebook-omtale her: Workshop

sivapartner
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NARINGSHAGEN @STFOLD

Indre @stfold Naeringsutvikling (Askim)
e Neringsfrokost; med innlegg fra Askim og Spydeberg Sparebank + innlegg fra, om omvisning hos Sgrby Se facebook-omtale her: Nzeringsfrokost Omtalt i Smaalende her:
https://www.smaalenene.no/samlet-lokalt-naringsliv-til-frokost-vi-onsker-a-bidra-til-at-vare-kunder-gjor-gode-valg /s /5-38-1250190

e Workshop (Askim) Se facebook-omtale her: Workshop

v



Prosjekter NHS
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- Koronapavirkede bedrifter
- Rygge meieri Camilla @degard
- Media — aktgrer IONU




Prosjekter NHS
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- Klynge-etablering for naeringsmiddelindustri
- Avklare motivasjonen i fgrste omgang.

- Fabrikketablering for massivtre
- Markedsanalyse
- Mulighetsstudie for plassering

- @konomisk modell for fabrikk
- Starte kontakten med investormiljg




Samarbeid — utvikling

Viktig a skape nye malbedrifter i regionen.

Finne kanaler hvor vi nar dem.




