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PROTOKOLL REPRESENTANTSKAPSM@TE
26.april 2019 kl. 12.00 — 12.30, Marker Radhus

Representantskapets medlemmer som var til stede:

Marker: Ordfgrer Kjersti Nythe Nilsen Sylvia Brandsrud

Skiptvet: Ordfgrer Svein Olav Agnalt Inger Lisbet Narvestad Grenager
Spydeberg: Ordfgrer Petter Schou Kari @rng

Askim: Ordfgrer Thor Hals Toril Espeseth

Eidsberg: Ordfgrer Anne Borger Mysen Per Herman Bodal

Hobgl: Ordfgrer Olav Breivik (fra sak 4) Havard Osflaten

Trogstad: Ordfgrer Saxe Frgshaug

Sak 1/19
Godkjenning av innkalling. Godkjenning av saksliste.

Representantskapets vedtak:
Innkallingen og saksliste godkjent.

Sak 2/19
Valg av to representantskapsmedlemmer til 3 undertegne protokoll.

Representantskapets vedtak:
Anne Borger Mysen og Havard Osflaten ble valgt til 8 undertegne protokoll.

Sak 3/19 Arsregnskap og arsberetning 2018
Godkjenning av arsregnskap og arsberetning for 2018
Inndekning av negativt regnskapsresultat 2018

Regnskapsmessig resultat - 2220011

Udekket investering 2017 og 2018 - 539 569

Totalt - 2759580

Fordeling av merforbuk, gkte

utgifter minus pkte inntekter

Overtid/innleie/vikarbyra - 1785000

IKT +annet utstyr - 864000 HovedsakeligIKOMM

‘Forbruk - 884000 Halvparten gkte renholdutgifter. KS og ngdnett
- 3533000

KLP premieavvik 1313000

Resultat - 2220000
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’ % Incre @stfold Medsirske Kompetarsesenter IKS

Styrets innstilling til representantskapet:
Styret anbefaler at arsregnskap og arsberetning godkjennes.
Styret anbefaler at negativt regnskapsresultat inndekkes slik:

Helsehuset

Askim 0,3066 846 087

Eidsberg 0,2244 619 250

Hobgl 0,1056 291412

Marker 0,0714 197 034

Skiptvet 0,0738 203 657

Spydeberg 0,1125 310453

Trggstad 0,1057 291 688

Sum 1 2 759 580

Representantskapets vedtak:
1. Representantskapet godkjenner arsregnskap og arsberetning
2. Representantskapet godkjenner inndekning av negativt regnskapsresultat som i
tabellen over.

Sak 4/19 Status i selskapet og prognose 2019

Kvartalsprognose viser et negativt resultat pa opp mot 5,7 millioner, dette er med den
styringsfarten som ligger i 1 kvartal. Fgrste kvartal har fortsatt med hgyt sykefravaer, som
siste halvdel av 2018, og dertil overforbruk av vikartjenester og overtid.

Det er ansatt egen lege som dekker opp vakant stilling, startet 1. mars. Og det er ansatte
flere egne ekstravakter som kan dekke opp ekstravakter ved fraveer. Det gjgres ogsa tiltak
som reduserer lgnnsutgifter fra siste halvdel av 2019. Det sees ogsa pa mulig lgsning for a
redusere overtid og innleie i sommermanedene. Tiltakene gir en prognose pa ca minus 1,5
millioner.

Det er en risikofaktor at selskapet er under avvikling og sengeposten skal flyttes siste
halvdel av 2019. Dette gjgr utsiktene for f.eks sykefravaersarbeidet vanskeligere, selv om
IA-kontakt, vernetjenesten og tillitsvalgte er godt involvert. Det er to store endringer som
erfaringsmessig ikke gir mindre fravaer.

Utover dette er det meldt at selskapet vil fa to variable Ignninger ekstra i 2019.
Lgnnskjgring i Gat legges om i forbindelse med at selskapet blir en del av Indre @stfold
kommune. | dag utbetales variabel lgnn 1,5 maned etter, i Indre @stfold kommune
utbetales variabel Iann maneden etter. | tillegg vil utbetaling i januar 2020 som tidligere
ville kommet pa regnskap for 2020, bli fgrt pa regnskap 2019 pa grunn av avviklingen av
selskapet. St@rrelsen pa ekstra kostnad blir anslagsvis 1,8 millioner. Utbetaling av
manedsvis variabel Ignn er rundt 900 000,- som inkiuderer timelgnn for legevakter pa natt.

Representantskapets vedtak:
Representantskapet tar saken til orientering
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Sak 5/19: Status flytteprosjekt
Pa grunn av ombygning av helsehuset flytter degnenhet til DPS-bygningen p& Edwin Ruud 1.
september. Gjennomgang av status og fremdrift

Representantskapets vedtak:
Representantskapet tar saken til orientering

Sak 6/19 Status avviklingsarbeidet
Gjennomgang av status pa avviklingsarbeidet

Representantskapets vedtak:
Representantskapet tar saken til orientering

Sak 7/19 Valg av nytt medlem avviklingsstyret
Per Sturla Waernes har bedt om fritak fra sitt verv i avviklingsstyret. Det velges derfor nytt medlem i
avviklingsstyret.

| forbindelse med at Per Sturla Waernes har takket ja til jobb som radmann i Notodden kommune, har
han bedt om fritak fra vervet som medlem i avviklingsstyret.

Prosjekt Indre @stfold kommune har tatt initiativ til & finne stedfortreder. Det foreslas & velge Jan
Erik Fredriksen som nytt medlem. Forslaget er drgftet med representantskapets leder, som ogsa er
leder for valgkomitéen.

Endret arbeidssituasjon, bdde i ansvar og i en annen del av landet, er en dpenbar grunn til at Waernes
trekker seg fra avviklingsstyret.

En erstatter bgr ha kompetanse innen eierskap, virksomhetsstyring og ledelse. Kandidaten som
foreslds har mangearig erfaring fra ledelse i offentlig sektor, med god kjennskap til eierstyring
gjennom systemarbeid og styreverv, knyttet til bade drift og avvikling.

Forslaget er fremlagt for gvrige styremedlemmer og for representantskapets leder, som alle stgtter
kandidaten.

Representantskapets vedtak:

1. Per Sturla Waernes innvilges fritak fra sitt verv som medlem av avviklingsstyret for Indre @stfold
Medisinske Kompetansesenter IKS

2. Representantskapet velger Jan Erik Fredriksen som nytt medlem i avviklingsstyret

3. Kjell Liborg fra Skiptvet kommune velges som observatgr i avviklingsstyrets styremgter, med
mgte og talerett.

Sak 8/19 Styrehonorar avviklingsstyret

Bakgrunn og saksopplysninger:

Askim og Eidsberg kommune stiller med til sammen tre ansatte i avviklingsstyret til det
interkommunale selskapet. Arbeidet med avvikling og bistand i forbindelse med avvikling og
overfgring til Indre @stfold kommune er svaert arbeidskrevende.
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Vurderinger:

Arbeidet i avviklingsutvalget ble pabegynt i oktober 2018, mens den formelle inntreden av
avviklingsstyret forventes a finne sted i lppet av april 2019. Arbeidet vil paga i hele 2019 og deler av
2020.

Arbeidet vil giennomfgres i arbeidstiden eller som plusstimer pa kveld og helg. Denne kostnaden ma
Askim, Eidsberg og Indre @stfold kommune dekke.

A vaere et styre for et IKS er et merarbeid og innebaerer et gkt ansvar. A vaere avviklingsstyre for 5
IKSer et betydelig merarbeid og et betydelig gkt ansvar.

Satsene for styreverv varierer mellom ca 2500 kroner per mgte og 2000 per mgte. Om vi regner med
at det er ca 12 maneder fra avviklingsutvalget begynte sitt arbeid (16 maneders arbeid og S
styreansvar i ca 10 maneder), kan regnestykket se slik ut:

12 x 2500({hgy sats X 1 selskap = 30 000
Ganger man dette med 5 selskaper far vi 150 000 per styremedlem pluss tillegg for ledere.

12 x 2000(midlere sats) x 1 selskap = 24 000
Ganger man dette med 5 far vi 120 000 per styremedlem.

24 000 eller 30 000 er en for lav kompensasjon. 120 000 eller 150 000 synes a vaere for hgyt.

Det foresldes derfor en midlere Igsning. Styremedlemmene gis et tillegg pa 50 000 (det samme som
alle andre prosjektmedarbeidere i Indre @stfold kommune har fatt) for a ta ansvaret for alle de fem
IKSer som skal avvikles. Leder gis et tillegg pa 20 000. Hvert IKS betaler derfor 34 000 til
avviklingsstyrets honorarer.10000 til hvert styremedlem og 14000 til styreleder.

Samlet sett innebzerer forslaget reduserte styrekostnader for eierne.

Saksbehandler frasier seg styrehonorarer.

Representantskapets vedtak:

Representantskapet vedtar at styremedlemmene gis et tillegg pa 50 000 for a ta ansvaret for alle de
fem IKSer som skal avvikles. Leder gis et tillegg pa 20 000. Hvert enkelt IKS betaler derfor 34 000 til
awviklingsstyrets honorarer. 10000 til hvert styremedlem

Sak 9/19 Budsjettjusteringer 2019

Avviklingsstyret legger til grunn at driften i Indre @stfold Medisinske Kompetansesenter IKS skal ligge
innenfor de budsjettrammer og forutsetninger for drift som er vedtatt av representantskapet i
oktober 2018.

Bakgrunnen for at avviklingsstyret gnsker dette handlingsrommet, er blant annet knyttet til
manglende budsjettering av sykefraveer med tilhgrende refusjoner og gkte lgnnskostnader. | tillegg
ser avviklingsstyret at det kunne vere fordelaktig a flytte pa noen av budsjettpostene, slik at Igpende
driftsutgifter harmoniserer mot budsjett.

Indre @stfold Medisinske Kompetansesenter IKS vil for 2019 ha utbetaling av variabel Ignn for 14
méaneder mot ordinaert 12 maneder. Dette skyldes at variabel Ignn i dag Ignnes to maneder pa
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etterskudd. En méned vil bli «hentet» inn pa hgsten for a8 samkjgre seg med rutinene for utbetaling
av lgnn i Indre @stfold kommune. | tillegg er det hensiktsmessig & utbetale all variabel Ignn p3 siste
driftsar, slik det ikke blir Ignnsutbetalinger i selskapet i 2020.

Representantskapets vedtak:

Avwviklingsstyret for Indre @stfold Medisinske Kompetansesenter IKS gis fullmakt til & foreta
budsjettendringer innenfor selskapets netto driftsrammer som er vedtatt for 2019.

Anne Borger Mysen Havard Osflaten ,
/]
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