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SELSKAPSAVTALE FOR INDRE @STFOLD UTVIKLING IKS . qb/
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§1 Selskapets navn

Selskapets navn er Indre @stfold Utvikling IKS.

§2 Selskapsform og eiere

Indre @stfold Utvikling IKS er et interkommunalt selskap etter Lov om interkommunale selskaper, eid
av kommunene Aremark, Askim, Eidsberg, Hobal, Marker, Remskog, Skiptvet, Spydeberg og
Tregstad. Selskapet er et eget rettssubjekt og er registrert i Foretaksregisteret.

Deltakernes ansvar for selskapets forpliktelser tilsvarer eierandelen. Deltakerkommunenes eierandel
er basert p3 offisielle innbyggertall fra SSB, med justering hvert fierde ar, i ar med
kommunestyrevalg.

Kommune Kostnadsfordeling | Innbyggertall 01.01.2011
Askim 29,7% 14.909
Eidsberg 21,8% 10.940
Spydeberg 10,5% 5.265
Trggstad 10,2% 5.142
Hobgl 9,7% 4.852
Skiptvet 7,1% 3.576
Marker 6,9% 3.476
Aremark 2,8% 1.414
Regmskog 1,3% 678
100% 50.252

| selskapets fgrste driftsar (2013) skal kommunene betale kr. 50,- per innbygger for driften av
selskapet. Deretter vil det vaere representantskapet som vedtar gkonomiplan og arsbudsjett for
selskapet og som fastsetter justering av kostnadsfordeling.

De deltakende kommunene benytter sin andel av kapitalen i Indre @stfold Utviklingsfond og
KompetanseForum AS til & danne grunnkapitalen i selskapet.

§3 Hovedkontor

Selskapets hovedkontor er i Askim kommune.



§4 Formal og samarbeid med andre

Indre Pstfold Utvikling IKS er etablert for & bidra til at indre @stfold-regionen skal bli en av de mest
attraktive regionene | Norge, kjennetegnet av stor konkurransekraft og sterk verdiskapingsevne.

Indre @stfold Utvikling IKS skal initiere, utvikle og stgtte samarbeidstiltak som styrker Indre @stfolds
posisjon som konkurransedyktig og baerekraftig region med hgy verdiskapingsevne.

Selskapet kan ogsd ivareta oppgaver overfor andre enn eierne av seiskapet innenfor de rammer som
gjelder for interkommunale selskaper og de rammer som selskapets styrende organer selv fastsetter.
Leveransen til andre enn deltakerne skal ikke vaere av et slikt omfang at det overstiger 20% av
selskapets totale omsetning og skal vaere rettet mot kommunal sektor, herunder kommunalt eide
selskaper og samarbeid.

§5 Representantskap - valg, funksjonstid og forretningsorden

Alle eierne skal veere representert i representantskapet med to medlemmer og bestér av ordfgrer og
vtterligere en politiker vaigt av kommunestyret fra hver av eierkommunene. Varaordfgrer og en
annen valgt vararepresentant valgt av kommunestyret er personlige vararepresentanter.

Representantskapet velger selv sin leder og nestleder. Representantskapet nedsetter en valgkomité
bestdende av leder og nestleder, samt ytterligere ett medlem som fremmer en begrunnet innstilling
om styrets sammensetning for representantskapet.

Daglig leder har mgte- og talerett i repsentantskapet.

tnnkalling til representantskapsmegte folger § 8 i Lov om interkommunale seiskaper.
Representantskapet er beslutningsdyktig ndr minst halvparten av medlemmene er til stede, og disse
representerer minst to tredeler av stemmene. Representantskapets sakshehandling fglger lovens § 9
med fglgende unntak: Ved opptelling av stemmene, gielder stemmevekt etter falgende modell:

Alle eiere har en basisstemme i kraft av sitt eierskap. | tiflegg gis et individuelt antall
tilleggsstemmer for hver eier/kommune. Dette beregnes ved G dividere kommunens
innbyggertall (basert pd offisiell statistikk pr 01.01 i hvert valgdr fra SS8) med forholdstallet
2.500. Resultatet avrundes ned til naermeste hele tall {negativt tall gir ingen tilleggsstemme),
et tall som gir antall tilleggsstemmer for den enkelte kommune. Summen av den enkelte eiers
basisstemme og eventuelt tilleggsstemmer fastsetter den enkelte eiers stemmevekt |
representantskapet.

Det fores protokoll fra representantskapets mgter. Protokollen skal oversendes eierne og de
tilstedevaerende pa representantskapsmetet.

§6 Representaniskapets myndighet

Representantskapet er selskapets pverste myndighet. Ordinaert representantskapsmgte behandler:

—  Arsmelding og regnskap

- Valg av styre, styreleder og nestleder

- Valg av valgkomité

— Overordnede mal og strategier for bedriften



~  @Pkonomiplan og arshudsjett

—  Valg av revisor

— Godkjenne disponering av driftsresuitat

— Rammer for laneapptak og tilskudd fra deltakerne

~  Godtgjgring til styret og representantskapets medlemmer
— Andre saker som er forberedt ved innkallingen

§7 Styret - valg, funksjonstid og forretningsorden

Styret skal ha 5 medlemmer og 1 numerisk vara oppnevnt av representantskapet. Styremediemmene
velges for 2 3r, og kan gjenvelges inntil to ganger {maks 6 ars styretid).

Valg av styret, innkalling til styremgter og saksbehandling i styret fglger Lov om interkommunale
selskaper §§ 10 og 11.

Styret er beslutningsdyktig ndr minst 3 medlemmer er til stede, herunder enten leder eller nestleder.
Vedtak i styret treffes som flertalisvedtak. Har styret kun tre stemmeberettigede mediemmer kreves
enstemmighet for 4 treffe gyldig vedtak.

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke vaere mediem av styret.
Daglig leder har mgte-, tale- og forstagsrett i styret.

De ansattes representanter har mgterett i trad med kommunelovens § 26, og nér slik rett fremgar av
avtale mellom partene i arbeidslivet. Daglig leder og daglig leders stedfortreder kan ikke
representere de ansatte i styret.

§8 Styrets oppgaver

Styret skal pése at selskapet drives i trdd med eiers formal og eierstyringsdokumenter, og innenfor
vedtatte budsjetter.

Styret har ansvar for at representantskapet vedtak og retningslinjer gijennomfgres og fpiges.

Styret har ansvar for at selskapet er organisert pa en siik méte at virksomheten drives mest mulig
kostnadseffektivt.

Styret skal sgrge for at selskapets regnskapsfering og formuesforvaltningen er undergitt betryggende
kontroil.

Styret ansetter daglig leder, fgrer tilsyn med daglig leder og har instruksjonsmyndighet overfor
denne.

Styrets leder er selskapets representant under lgnnsforhandlinger.

De ansattes representanter i styret kan ikke delta ved behandling av saker som gielder arbeidsgivers
forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonfiikter eller rettstvister med
arbeidstakercrganisasjoner.



§9 Selskapets daglige ledelse

Daglig leder forestar den daglige ledelsen av selskapets drift, og har ansvar for at de palegg og
retningslinjer som gis av styret fglges opp.

Daglig leder er sekretaer for styret og har ansvar for at de saker som legges fram til behandling er
forsvarlig utredet.

Daglig leder rapporterer til styret.

Saker av uvanlig art eller av stor betydning for selskapet inngar ikke i den daglige ledelse, jfr her
lovens § 14, 3.ledd.

Daglig leder forestar den daglige personalforvaltning etter styrets naermere retningslinjer.

Daglig leder anviser selskapets utgifter i tréd med styrets instruks. Utgifter til daglig leder personlig
eller i saker hvor det foreligger inhabilitet anvises av styrets leder.

§ 10 Repnskapsfaring og revisjon

Selskapets regnskaper aviegges etter de til enhver tid gjeldende kommunale regnskapsprinsipper.

§ 11 O@konomiplan, budsjett og regnskap

Representantskapet skal en gang i ret behandle og vedta gkonomiplan og arsbudsjett i trad med
IKS-lovens bestermmelser og forskrift om drshudsjett, drsregnskap og arsberetning for
interkommunale selskaper, av 17.desember 1999 nr 1568,

Styrets forslag til skonomiplan og arshudsjett oversendes eierne for behandling i representantskapet
innen 10.oktober.

| forkant av representantskapsmetet, skal det giennomfgres et eiermgte hvor eiers forventninger til
selskapets drift og utvikling diskuteres med styrets leder og daglig leder.

Selskapet kan ta opp lan for finansiering av vedtatte investeringer.

§12 Selskapets representasjon
Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma.
Styre kan beslutte at styrets leder og daglig leder sammen kan tegne selskapets firma.

Daglig leder representerer selskapet utad i sitt myndighetsomrade, se selskapsavtalens § 9.

§ 13 Godtgjerelser til representanter i styrende organer

Representantskapet fastsetter godtgjarelse til styret og styreleder.



§ 14 Ansattes ansettelses- og pensjonsvilkar

Selskapet skal veere medlem av en arbeidsgiverorganisasjon som sikrer de ansatte pensjon i trad med
bestemmelser for kommunal sektor.

Selskapet er mediem av KS Bedrift og selskapet fgiger den kommunale hovedtariffavtalen og
avtaleverket for gvrig som er fremforhandlet mellom partene i arbeidslivet.

§ 15 Endring av selskapsavtalen

Endringer i seiskapsavtalen krever tilslutning av eierne giennom beslutning i de respektive
kommunestyrer / bystyrer.

§16 Utvidelse av selskapet

Selskapet kan bare utvides ved enstemmig beslutning av eierne. Det samme gielder for
sammensluthing med annet selskap.

§17 Utireden fra selskapet

En deitaker kan med 1 ars forutgdende skriftlig varset si opp sitt deltakerforhold. Uttreden reguleres
av {KS-lovens § 30.

§18 Oppigsing av selskapet

En eventuell opplgsing av seiskapet folger IKS-lovens & 32 om opplgsing.

§19 @vrige bestemmelser

For selskapet gjelder for gvrig den til en hver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.
Selskapsavtalen signeres i 10 eksemplarer, hvorav eierne beholder ett eksemplar hver og ett
eksemplar beholdes av selskapet.
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