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Til Interkommunale selskaper i Indre Østfold 

Vedrørende styrehonorar og kompensasjon for tapt arbeidstid 

Valgkomiteen behandlet spørsmål om størrelse på styrehonorar for selskapene, samt kompensasjon for 
tapt arbeidstid. Valgkomiteen innstiller på følgende, jf. sak 06/16: 

1. Tabellnivå  
a) Vurdering av tabellnivå for det enkelte selskap 

 IØR løftes til gruppe 1. 
b) Justeringer av tallstørrelser ihht. lønns- og prisvekst. Prinsipp for indeksregulering. 

 Valgkomiteen tar stilling til nivå på styrehonorar hvert annet år, samtidig med 
innstilling om styresammensetning. 

 For 2016 og -17 legges 2015-nivået til grunn.* 
 Særskilte hensyn, for eksempel arbeidsintense perioder, tas opp av styreleder og 

avklares med representantskapsleder. 

*Tabell for styrehonorar (i hele kroner) som vedlagt Interkommunal Eierskapsmelding for Indre Østfold, 
med indeksregulering for 2014 og 2015 etter kommunal deflator: 

    Sats 2013 2014-3,1 % 2015-2,9 % 

Gruppe 1 
  

Pr. møte 2 400 2 474 2 546 

Styreleder 25 000 25 775 26 522 

Gruppe 2 
  

Pr. møte 1 800 1 856 1 910 

Styreleder 17 500 18 043 18 566 

Gruppe 3 
  

Pr. møte 1 200 1 237 1 273 

Styreleder 10 000 10 310 10 609 

 

2. Kompensasjon for tapt arbeidstid 
a) Fastsettelse av satser 

 Håndteres av det enkelte selskap, med utgangspunkt i de prinsipper som er foreslått 
i vedlagte dokument, kapittel 2. Tapt arbeidsfortjeneste (Vedlegg sak 02/16. Notat 
om godtgjørelse av styremedlemmer)**. 

 
** For selvstendig næringsdrivende dekkes dokumentert eller udokumentert tap etter følgende satser (i 
hele kroner): 
 

Tapt arbeidsfortjeneste 2016 2017 2018 2019 

Dokumentert tap – øvre grense pr dag 4427 4560 4697 4838 

Dokumentert tap – øvre grense pr time 590 608 626 645 

Udokumentert tap – øvre grense pr dag 1771 1824 1879 1935 

Udokumentert tap – øvre grense pr time 236 243 250 258 
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Saken oversendes de interkommunale selskapene til orientering. 
 
 
Askim, 11. mai 2016 
 
På vegne av respektive representantskapsleder, 
 
Åsmund Kobbevik 


