SAMARBEIDSAVTALE AVLASTNINGSHJEMMET FOR INDRE ØSTFOLD (AIØ)

I. AVTALENS OMRÅDE

1.
AIØ er et interkommunalt samarbeid mellom kommunene Askim, Eidsberg, Hobøl, Marker, Rømskog, Skiptvet, Spydeberg og Trøgstad.. Samarbeidet er hjemlet i lov om kommuner og fylkeskommuner av 25. september 1992 nr 107, § 27. 

2.
AIØ tilbyr individuell tilpasset avlastning etter lov om sosiale tjenester av 13. desember 1991 nr 81 § 4-2b. 

II. STYRINGSFORM

1. REPRESENTANTSKAPET

1.1
Representantskapet er øverste ansvarlig organ for AIØ. Representantskapet består av to politisk valgte representanter fra hver samarbeidskommune. Funksjonstiden følger kommunestyreperioden. Representantskapet har minst ett møte pr. år. Representantskapet velger selv leder og nestleder. Avlastningshjemmets daglige leder og styreleder møter i representantskapet. Rådmennene i samarbeidskommunene har møte – og tale rett.

1.2..
Representantskapet behandler; årsrapport, regnskap med revisjonsberetning, disponering av regnskapsresultat, budsjettforutsetninger og økonomiplan for kommende periode. 

1.3 Representantskapet velger revisor.

1.4.
Representantskapet har myndighet til å oppløse samarbeidet.  For øvrig gjelder lov om kommuner og fylkeskommuner av 25. september 1992 § 27 punkt 3.

1.5.
Representantskapet har myndighet til å ta opp lån eller på annen måte pådra deltakerne økonomiske forpliktelser jf lov om kommuner og fylkeskommuner av 25. september 1992 § 27 punkt 2d.

2.
STYRET

2.1.
Representantskapet velger styre. Styret har på vegne av representantskapet det løpende overordnede ansvaret. Styret skal bestå av ett medlem med personlig varamedlem fra hver av samarbeidskommunene. Både administrativt og politisk nivå skal være representert i styret. Representantskapet velger styreleder og nestleder.

2.2.
Det opprettes et arbeidsutvalg bestående av tre representanter fra styret. Leder og nestleder deltar i arbeidsutvalget. Det tredje medlemmet velges av styret i det første møtet. Styret bestemmer hvilke oppgaver som kan delegeres til arbeidsutvalget.

2.3. Styret har det faglige og økonomiske ansvaret for driften.

2.4.
Styret inngår avtale med Eidsberg kommune om å ivareta de administrative funksjoner etter nærmere avtale.

2.5.
Styret har arbeidsgiveransvar for personalet. Arbeidsutvalget delegeres ansvar for tilsettinger på bakgrunn av innstilling fra daglig leder.

2.6
Personalet ansettes etter gjeldende lover og avtaler i kommunal sektor. AIØ følger de personalpolitiske retningslinjer for Eidsberg kommune.

Ved reduksjon eller opphør av virksomheten gis ansatte fortrinnsrett ved ledige stillinger i samarbeidskommunene. 

2.7.
Saksbehandlingen i lov om kommuner og fylkeskommuner av 25. september nr 107, kapitel 6 gjelder for saksbehandling i styret.

2.8
Funksjonstiden for styret er det samme som for representantskapet.

III. DAGLIG LEDELSE

1. DAGLIG LEDER

1.1.
Styret ansetter daglig leder etter innstilling fra arbeidsutvalget.

1.2.
Styret er daglig leders nærmeste overordnede.

1.3..
Daglig leder har anvisningsmyndighet. Ved behov kan daglig leder delegere anvisningsmyndighet til nestleder.

1.4.
Daglig leder er sekretær for arbeidsutvalget, styret og representantskapet.       

1.5.
Daglig leder har det løpende faglig, administrative og økonomiske ansvar.

IV. ØKONOMI
1.
ØKONOMI

1.1.
Samarbeidskommunene dekker et grunnbeløp som utgjør 10 % av totale nettoutgifter for hele AIØ. Grunnbeløpet fordeles etter folketallet i kommunene pr. 01.01. i regnskapsåret, og innbetales årlig pr. 06.01.

1.2..
Kommunene melder fra til Avlastningshjemmet om hvor mange døgn de ønsker å abonnere på neste budsjettår. Ut i fra det innmeldte antall avlastningsdøgn beregnes døgnpris pr. avlastning. Faktura og oversikt over forbruk sendes kommunene to måneder av gangen, med forfall midt i fakturaperioden. 
1.3.
Hver samarbeidskommune underskriver en avtale for hver bruker med seks måneders oppsigelsesfrist. Det skal foretas individuelle vedtak på avlastning etter Lov om sosiale tjenester av 13. desember 1991 nr 81 § 4-2b. Transport til og fra AIØ dekkes av brukerkommunene.

1.4.
Disponering av regnskapsresultatet fordeles til samarbeidskommunene på følgende måte; 10 % etter folketallet pr 01.01 i regnskapsåret, resten fordeles etter faktisk bruk.

1.5.       Eidsberg kommune ivaretar administrative funksjoner etter nærmere avtale.

V. ANNET

1.        Ved eventuelle uoverensstemmelse/ konflikter, overlates avgjørelsen av tvisten til en 

            voldgiftsnemnd jf. tvistemålsloven kap 32.

13.11.09
Ordfører Askim kommune



Ordfører Eidsberg kommune

……………………………



……………………………..

Ordfører Hobøl kommune



Ordfører Marker kommune

………………………



…………………………….

Ordfører Rømskog kommune


Ordfører Skiptvet kommune

…………………………….



………………………………

Ordfører Spydeberg kommune


Ordfører Trøgstad kommune

………………………………


………………………………..

