INDRE @STFOLD UTVIKLING IKS
N¢ Indre @ Sl | Old Besgk: Vangsveien 10, Askim - @stfold Naeringspark
of I Post: Postboks 1050, 1803 Askim
JR UtV|k||ng TIf: 69 81 75 00

post@bedriftsenteret.no

Representantskapets medlemmer:

Ordfgrer  Thor Hals Torill Bergene

Ordfgrer  Geir Aarbu Tore Johansen

Ordfgrer  Erik Unaas Kjell igletjern

Ordfgrer  Havard Osflaten Havard Jensen

Ordfgrer  Kjersti M. Nilsen Barbro Kvaal

Ordfgrer  Kari Pettersen Jeanette Myrvold Janson
Ordfgrer  Svein Olav Agnalt Anne Grethe Larsen
Ordferer KnutEspeland Morten Strande
Ordfgrer  Cle Andre Myhrvold Grethe Lintho

Vennligst videresend til rette vedkommende dersom det er forandringer i sammensetningen av
kommunens representanter.

INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSM@TE

Fredag den 15. november 2013 klokken 09.00 — 09.30 i Spydeberg, idrettshallen Fjellheim
(underetasjen).

Sak 1/13 Konstituering

a) Godkjenning av innkalling
b) Godkjenning av saksliste
c) Valg av to representantskapsmedlemmer til 3 undertegne protokollen

Sak 2/13 Arsbudsjett og handlingsplan for 2014

Vedlegg:
- Arsbudsjett og handlingsplan for 2014.

Styrets innstilling til representantskapet:
Arsbudsjett og handlingsplan for 2014 godkjennes.

Representantskapets vedtak:

Sak 3/13 @konomiplan 2014 — 2017

Vedlegg:
- @konomiplan 2014 — 2017.

Styrets innstilling til representantskapet:
@konomiplan 2014 -2017 godkjennes.




W Indre Ostfold
AR Utvikling

Representantskapets vedtak:

Sak 4/13 Styrets honorar

Vedlegg:
- Styrets honorar.

Styrets innstilling til representantskapet:

Styrets honorar i Indre @stfold Utvikling IKS fastsettes i trdd med valgkomiteens
innstilling til kr. 2400,- pr. medlem pr. styremgte. Styreleder mottar et
tilleggshonorar pa kr. 25.000,- pr. ar.

Representantskapets vedtak:

Forfall bes meldt til Bjgrn Winther Johansen pr. epost: bjorn.w.johansen@me.com. Alternativt pr. tlf:
979 81 439.

Med hilsen

Thor Hals
Leder av representantskapet (sign)
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Sak 2/13 Arsbudsjett og handlingsplan for 2014.

Arsbudsjett 2014.
Styret styrer etter en balansert drift og legger til grunn fglgende arsbudsjett for 2014 som
viser et budsjettert overskudd pa kr. 16.951.

Anm 2014
DRIFTSINNTEKTER
Fast driftstilkudd eierkommuner o| -2 580400
Honorarer prosjekter/medfinansiering 1| -1241140
Andre inntekter 2 -300 000
SUM DRIFTSINNTEKTER -4 121 540
LANMNSKOSTMADER
Lenn til ansatte inkl. sos.kostn. 3 2742 740
Andre lgnnsyteler 7 200 ]
Gruppelivforsikring 4 400
¥rkesskade/ulykkesforsikring 5238
Godtgjarelse til styremedlemmer 181 716
Gaver til ansatte 2500
Pensjonsforsikring for ansatte KLP 248 086
SUM L@NNSKOSTMADER 3191 880
AMNDRE DRIFTSKOSTANDER 4.5
SUM ANDRE DRIFTSKOSTMADER 1019 780
FINAMNSINNTEKT OG KOSTNAD
Finansinntekt & -62 500
Finanskostnad
SUM FINANSINNTERT QG KOSTHNAD -62 500
Mva refusjon andel mva pliktig omsetning 7 -4 570
RESULTAT -16 951

Kommentarer til budsjettet:
0) Driftstilskudd fra eierkommunene baserer seg pa kr. 50,- pr. innbygger basert pa innbyggertall pr.

1.1.2013:
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KOMMUME INNBYGGERE BEL@P
Aremark kommune 1425 71250
Remskog kommune 591 34 550
Hobal kommune 4980 249 000
Marker 3587 179 350
Eidsberg 11195 5359750
Spydeberg 5474 273 700
Trggstad 5273 263 650
Skiptvet 3668 183 400
Askim 15315 765 750
Totalt 51608 2 580 400
1) Honorarer/prosjekter medfinansiering baserer seg pa 2.216 timer a kr. 560,-. Dette fordelt pa to

2)

3)
4)

5)
6)

7)

operative prosjektledere og en prosjektmedarbeider. Dette utgjgr ca. 50 % av kapasitet malt mot
fakturerbare timer og bygger opp om selskapets strategi knyttet til gkonomisk handlingsrom.
Andre inntekter er periodisering av bidrag fra Reiseliv Indre @stfold ved (forventet) overgang til
nettverk driftet av Indre @stfold Utvikling. Bidraget er knyttet opp mot operative/drift tjenester
tilsvarende inntil 0,5 arsverk. Indre @stfold Utvikling har sine pensjonsordninger gjennom KLP og
er medlem av KS Bedrift.

Lgnnskostnader baserer seg pa 5 medarbeidere som for 2014 vil utgjgre 4,3 arsverk.

Andre driftskostnader preges av de st@rste kostnadspostene som er leie av lokaler Kr. 350.167,
regnskapsfgrer kr. 100.000 og i @vrig kostnadsposter knyttet til drift og administrasjon av
virksomheten. Selskapet far avskrivinger pa kr. 58.250 basert pa innkjgp av mgbler og IKT 2.
kvartal 2014. Selskapet leier i dag dette som del av leieavtale som opphgrer 30.4.2014.

Ref. pkt.4 ovenfor.

Finansinntekt baserer seg pa selskapets egenkapital giennom avvikling av Kompetanseforum og
Utviklingsfondet. Det legges til grunn innestaende MNOK 2,5 til 2,5 % rente.

Mva refusjon baserer seg pa at selskapet er mva-registrert men vil ikke oppna fullt fradrag som
fglge av inntektssammensetningen. Selskapet er i dialog med revisor for avklaringer og
eventuelle tiltak knyttet til optimal mva handtering innenfor regelverket. Dette kan medfgre
endringer med betydning for budsjett/gk.resultat.

Handlingsplan 2014.

2013 har veert preget av a vaere et oppstartsar for selskapet der div. formalia, organisasjon
og rekruttering av daglig leder har krevd fokus. Styret har seerlig prioritert arbeid med
strategi og den 30.10. ble denne presentert og diskutert med eierne gjennom eiermgte
avholdt i Askim radhus. Med dette som bakgrunn har styret fgrst na mulighet til 3 etablere
en mer detaljert handlingsplan for 2014. Denne vil utvikles innenfor fglgende oversikt som
viser innsatsomrader og tiltak basert pa selskapets strategi:
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TILTAK INNSATSOMRADER 2014 - 2015 - 2016 - 2017
@ NARINGSUTVIKLING | BES@K OG OPPEVELSESN/ERINGER

UTVIKLING OG DRIFT AV NETTVERK

KOMPETANSEHEVINGSTILTAK

STRATEGIUTVIKLING

MARKEDSF@RINGSTILTAK - NARINGSAREALER

MARKEDSF@RINGSTILTAK - REGIONEN

UTVIKLING AV INKUBATORTIENESTE

UTVIKLING AV NARINGSHAGE

STRATEGI REGIONAL STEDSUTVIKLING

DELTAKELSE SAMFERDSEL/INFRASTRUKTUR

UTDANNINGSTILBUD PA REGIONALT NIVA

INFO ARBEID OSLOREGIONEN OG TILSVARENDE

Sak 3/13 @konomiplan 2014 — 2017

@konomiplan 2014-2017 ma sees i sammenheng med at dette er selskapets fgrste
avleggelse av et langtidsbudsjett. Driftserfaringen gjennom 2014 vil etablere et bedre
grunnlag for styret nar @konomiplan for 2015-2018 skal utvikles. Styret legger til grunn
felgende gkonomiplan for 2014-2017:

Anm 2014 2015 2016 2017
DRIFTSINNTEKTER
Fast driftstilkudd eierkommuner 0| -2580400 -2580400 -2684600 -2 634600
Honorarer prosjekter/medfinansierin 1] -1241140 -1500000 -1550000 -1650000
Andre inntekter 2 -300 000 -300 000 - -
SUM DRIFTSINNTEKTER -4 121 540 -4 380400 -4234600 -4334600
LBNNSKOSTNADER
SUM LANNSKOSTMADER 3 3 191 880 3 394 000 3 190 000 3 289 000
AMDRE DRIFTSKOSTANDER
SUM ANDRE DRIFTSKOSTNADER 4 1019 780 1070 769 1124 308 11380523
FINANSINNTEKT OG KOSTNAD
Finansinntekt -62 500 -62 300 -62 500 -62 500
Finanskostnad - - -
SUM FINANSINNTEKT OG KOSTMNAD -62 500 -62 500 -62 500 -62 500
Mva refusjon andel mva pliktig omsetning -44 570 -48 799 -49 139 -51 596
RESULTAT -16 951 -24 929 -31931 20827
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Kommentarer til gkonomiplan:

0)

1)

2)
3)

4)

Driftstilskudd fra eierkommunene baserer seg pa kr. 50,- pr. innbygger. Fra 2016 oppjusteres
bidraget basert pa antatt befolkningsvekst 2 % ar og forventet innbyggertall pr. 1.1.2015. Ref.
selskapsavtale.

Det legges opp til en moderat gkning i honorarer prosjekter/medfinansiering i perioden
tilsvarende kostnadsutviklingen.

Andre inntekter fra Reiseliv Indre @stfold faller bort fra 2016. Se ogsa pkt. 3.

Det legges opp til en fast bemanning tilsvarende 4,5 arsverk og 5 medarbeidere. Arlig vekst i
Isnnskostnader baserer seg pa arlig netto gkning med ca. 3 %. Fra 2016 reduseres
Isnnskostnadene tilsvarende bidraget/inntekten fra Reiselivet. Dette for & synliggjgre at det fra
2016 ma etableres en ny Igsning og/eller finansiering. Det er prosess pa
omorganisering/etablering av et destinasjonsselskap pa regionalt niva fra 2015. Dette kan
pavirke behovet for driftsoppaver pa lokalt niva.

Andre driftskostnader fglger en arlig prisvekst pa 5 %.

Nar det gjelder investeringer ser styret pr. i dag ikke annet investeringsbehov enn de
investeringer som ma foretas i 2014 som fglge av at dagens leieavtale opphgrer 30.4.2014.
Disse finansieres i sin helhet gjennom selskapets egenkapital.

2014 2015 2016 2017

INVESTERINGER

Mgbler 120 000

IKT 113 000

SUM INVESTERINGER 233 000

FINAMSIERING

Egenkapital -233 000

SUM FINAMNSIERT -233 000

Sak 4/13 Styrets honorar.

Styret har mottatt valgkomiteens forslag til styrehonorarer for IKS- ene og har lagt
valgkomiteens forslag til grunn i selskapets budsjettarbeid.

Niva | Godtgjéring Selskap
Styremedlemmer: Kroner 2.400 per styrempte | Helsehuset | @
1 Styreleders tilleggshonorar: 25.000 per ar. | @ Data
| @ Utvikling

Styremedlemmer: Kroner 1.800 per styremgte | Mortenstua skole
2 Styreleders tilleggshonorar: 17.500 per ar. | @ Krisesenter
| @ Renovasjon

Styremedlemmer: Kroner 1.200 per styremgte | AHSA

Styreleders tilleggshonorar: 10.000 per ar. Avlastningshjemmet | @*

3 | @ Kommunerevisjon

| @ Kontrollutvalgssekretariat

*Er forelgpig § 27 samarbeid
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