MOTEINNKALLING

Utvalg: REPRESENTANTSKAPET | AHSA
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KONSTITUERING

Sak 05/14

Saksbehandler: Ole Christian Borgeraas

Saksnr.:  Utvalg Metedato
05/14 REPRESENTANTSKAPET | AHSA 24.10.2014
Vedlegg:

Ingen.

Saken gjelder:

A. Godkjenning av innkallingen

B. Godkjenning av sakslisten

C. Valg av 2 representantskapsmedlemmer til & underskrive protokollen.

Administrasjonens forslag til vedtak:

A. Representantskapet godkjenner innkallingen til mate 24.10.2014

B. Representantskapet godkjenner sakslisten til mate 24.10.2014

C. Fwlgende to representantskapsmediemmer velges til & underskrive protokollen:

(velges pa matet)
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NY SELSKAPSAVTALE FOR ASKIM, HOB@L OG SPYDEBERG AVLOPSSAMARBEID IKS

Saksbehandler: Tor Morten Mandt

Saksnr.: Utvalg Motedato
13/14 STYRET FOR AHSA 15.10.2014
06/14 REPRESENTANTSKAPET | AHSA 24.10.2014
Vedlegg:

1. Forslag til ny selskapsavtale datert 17.09.2014

Saken gjelder:

Ny selskapsavtale for AHSA IKS.

Bakgrunn og saksopplysninger:

Endring av selskapsavtalen for AHSA har veert en prosess over lenger tid. Som en folge av
«Interkommunal eierskapsmelding for Indre @stfold» vedtatt av Regionradet og eier-
kommunene har Regionradet nedsatt en arbeidsgruppe som har fatt i oppgave a utarbeide
nye selskapsavtaler. Avtalene er utarbeidet etter en felles mal for samtlige IKSer i Indre
Jstfold.

Det er lagt opp til en rask framdrift med hensyn til implementering av den nye avtalen.
Denne skal etter styrets behandling godkjennes av representantskapet 24. oktober. Deretter
ma den godkjennes av kommunestyrene i de 3 eierkommunene. Den stgrste umiddelbare
virkningen er at det ma velges nytt styre bestdende av 5 medlemmer. Dette er planlagt i
kommende arsmate i lapet av april 2015. Avtalen er gjort generell slik at den ikke behaver a
vedtas pa nytt f.eks. dersom det oppstar nye rammebetingelser. Mer konkretisering av hva
selskapet skal utfgre av arbeidsoppgaver for sine eiere skal komme fram i en eierstrategi
som skal vedtas av representantskapet.

Kommentarer til endringer fra gjeldende avtale fra 2010:

8§ 1.4 (tidl.§3). Formalsparagraf

Her beskrives hva vare eiere har delegert av kommunale oppgaver som skal Igses.
Beskrivelsen na er «modernisert» i forhold til gjeldende lovverk og apner for a pata seg
ytterligere oppgaver.

§ 3.1. (tidl. §7). Representantskapet

Her vil bli en annen stemmevekting enn i dag. | dag er det 2 stemmer fra hver kommune,
mens i ny avtale blir 1 stemme mens kommuner over 10.000 innbyggere far 2 stemmer, totalt
4 for AHSA.
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§ 3.3. (Tidl. § 9) Styret

Styret far na 5 medlemmer som i dag og 3 numeriske varamenn. Styrets medlemmer kan
velges pa fritt grunnlag av representantskapet. De ansatte far i henhold til lovverket 1
representant med mate- og talerett.

§ 4.6 Ansettelsesvilkar.

Dette er en ny bestemmelse som palegger IKSene a veere tilsluttet arbeidsgiver-
organisasjonen KS-bedrift og ansatte skal sikres tjenestepensjon gjennom
pensjonsordningen i KLP.

Behandling i STYRET FOR AHSA 15.10.2014:

Enstemmig vedtatt.

Styrets innstilling til vedtak i representantskapet:
Vedlagte forslag til selskapsavtale datert 17.09.2014 godkjennes med falgende merknader:
Pkt. 3.3, 5.avsnitt tillegg: «Ved stemmelikhet er matelederes stemme avgjgrende.»

Pkt. 3.4, 3. avsnitt til «Styrets leder og et styremediem er selskapets representanter under
lennsforhandlinger».




Askim, Hobgl og Spydeberg
avlgpssamarbeid IKS

Selskapsavtale
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KAPITTEL |. SELSKAPSINFORMASJON

|1.1.  SELSKAPETS NAVN

Askim, Hobgl og Spydeberg avigpssamarbeid IKS er et interkommunalt selskap, opprettet
med hjemmel i lov om interkommunale selskaper lov av 29. januar 1999 nr. 6 (IKS-loven).
Selskapet er et selvstendig rettssubjekt registrert i Foretaksregisteret.

‘1.2. DELTAKERE | SELSkAPET
Selskapet eies av kommunene Askim, Hobgl og Spydeberg.
‘ 1.3. SELSKAPETS HOVEDKONTOR

Selskapets hovedkontor er i Askim kommune.

Selskapet skal eie og drive avippsanlegg i henhold til de til enhver tid gjeldende krav fra
forurensningsmyndighetene og eierkommunene. Dette innebaerer a innhente ngdvendige
tillatelser og rapportere i henhold til dette.

Selskapet kan samarbeide med virksomheter i eierkommunene, andre selskaper og aktgrer
for a optimalisere driften.

KAPITTEL 1l. ANSVAR OG FINANSIERING

2.1. EIERANDEL OG DELTAKERANSVAR

Deltakernes ansvar for selskapets forpliktelser tilsvarer eierandelen. Deltakerkommunenes
eierandel er basert pa arlig levert avigpsmengde pr. 01.01.

Kommune Levert avlgpsmengde i 2013 m3 Andel i %
Askim 7.626.583 80 %
Spydeberg 1.193.148 13%
Hobol 725.429 7%

Sum 9.545.160 100 %




[2.2. FINANSIERINGSMODELL

Folgende finansering legges til grunn ved uttak av tjenester fra selskapet:

Netto driftsutgifter fordeles ut fra mélte avigpsmengder fra hver eierkommune. Budsjettert
belpp faktureres periodisk i Igpet av dret og det foretas sluttavregning ved hvert ars utgang.

KAPITTEL Ill. STYRINGSSTRUKTUR

13.1. REPRESENTANTSKAPET

|
Representantskapet er selskapets gverste myndighet.

Representantskapet bestar av to representanter fra hver kommune som til sammen utgjer
selskapets gverste eierorgan. Vedkommende kommunestyre velger selv sine
representantskapsmedlemmer med personlige varamedlemmer. Funksjonstiden fplger
kommunestyreperioden.

Representantskapet velger bade leder og nestleder.
Representantskapet fplger IKS-lovens §§ 8 og 9 for innkalling og saksbehandling.

Representantskapet er vedtaksdyktig nar deltakerne som er til stede utgjgr minst 2/3 av
stemmene. Som representantskapets beslutning gjelder flertallsavgjgrelse. Ved
stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende.

Representantskapet har til sammen 4 stemmer etter fglgende fordeling:

Kommune Antall stemmer
Askim 2
Spydeberg 1
Hobgl 1
Sum | 4

Styreleder og daglig leder skal mgte i representantskapet.



3.2. REPRESENTANTSKAPETS OPPGAVER

Representantskapet trer ordinaert sammen 2 ganger arlig; etter at revidert regnskap
foreligger og nar grunnlaget for kommende budsjettrammer er klart.

Representantskapsmdtet behandler:
o Arsmelding og regnskap
e Disponering av driftsresultatet
e (Pkonomiplan og arsbudsjett
e Rammer for laneopptak og tilskudd fra deltakerne
e Fastsettelse av eierstrategi (hvert 4. ar)
e Valg av revisor (hvert 4. ar)
e Valg av valgkomite (hvert 4. ar)
e Valg av styre etter forslag fra valgkomiteen (hvert 2. ar)
e Godtgjgring til styret

e Andre saker som er forberedt ved innkallingen

3.3. STYRET

Styret skal ha 5 eiervalgte medlemmer og 3 numerisk valgte varamedlemmer.
Styremedlemmene velges for 2 ar av gangen. Representantskapet velger styrets leder og
nestleder. Styret fungerer inntil nytt styre er valgt og konstituert.

Daglig leder eller representantskapsmediem kan ikke vaere medlem av styret.
Styret fplger IKS-lovens §§ 11 og 12 for innkalling og saksbehandling.

Styret er beslutningsdyktig nar minst 3 medlemmer er til stede, herunder enten leder eller
nestleder.

Hvert styremedlem har en stemme og som styrets beslutning gjelder flertallsavgjgrelse. Ved
stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende.

Daglig leder har rett og plikt til & veere til stede, med tale- og forslagsrett, pa styremgtene.

De ansattes representanter har mgte- og talerett i trdd med kommunelovens § 26, og nar
slik rett fremgar av avtale mellom partene i arbeidslivet. Antall ansatte i selskapet vil pavirke
de ansattes representasjon i styret, jfr. § 10 i IKS-loven. Daglig leder og daglig leders
stedfortreder kan ikke representere de ansatte i styret.



3.4 STYRETS OPPGAVER
- Styret skal sgrge for at:

e selskapet drives i trdd med eiers formal og selskapets styringsdokumenter, og
innenfor vedtatte budsjetter

e representantskapets vedtak og retningslinjer giennomfgres og etterfglges

e selskapet er organisert pa en slik mate at virksomheten drives mest mulig
kostnadseffektivt

o selskapets regnskapsfering og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende
kontroll

Styret ansetter daglig leder for selskapet, og fastsetter de retningslinjer som daglig leder skal
folge. Styret fgrer tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.

Styrets leder og et styremedlem er selskapets representanter under lgnnsforhandlinger.

De ansattes representanter i styret kan ikke delta ved behandling av saker som gjelder
arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter eller
rettstvister med arbeidstakerorganisasjoner.

3.5. DAGLIG LEDER

Daglig leder forestar den daglige ledelsen av selskapets drift, og har ansvar for at de palegg
og retningslinjer som gis av styret falges opp.

Daglig leder er sekretaer for styret og har ansvar for at de saker som legges frem til
behandling er forsvarlig utredet.

Daglig leder rapporterer til styret og skal holde styret orientert om alle forhold av betydning
for virksomheten.

Daglig leder forestar den daglige personalforvaltning.

Saker av uvanlig art eller av stor betydning for selskapet inngar som hovedregel ikke i den
daglige ledelse, jfr. IKS-lovens § 14, tredje ledd.

Daglig leder anviser selskapets utgifter. Utgifter til daglig leder personlig eller i saker hvor det
foreligger inhabilitet anvises av styrets leder.



KAPITTEL IV. FORVALTNING

4.1. SELSKAPETS REPRESENTASJON
Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma.
Styret kan beslutte at styrets leder og daglig leder sammen kan tegne dets firma.

Daglig leder representerer selskapet utad i saker som faller inn under dennes myndighet.

4.2. REGNSKAPSF@RING OG REVISJON
Styret fastsetter regnskaps- og budsjettsystemer.

Representantskapet velger revisor.

‘4.3. BUDSJETT OG REGNSKAP

Representantskapet skal behandle selskapets regnskap og budsjett i trdd med § 5 i “Forskrift
om arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for interkommunale selskaper”.

Styrets forslag til gkonomiplan og budsjett skal oversendes eierne innen 1.oktober far
budsjettaret.

4.4. LANERAMME

Selskapet kan ta opp lan for finansiering av vedtatte investeringer. Representantskapet
vedtar rammene for selskapets laneopptak. Laneopptaket skal fremkomme i
pkonomiplanen.

Rammen for selskapets samlede ldneopptak er begrenset oppad til 30 millioner kroner.
’4.5. GODTGJ@RELSE TIL REPRESENTANTER | STYRENDE ORGANER

Representantskapet fastsetter godtgjgrelse til styret og styreleder.

’ 4.6. ANSETTELSESVILKAR

Selskapet er medlem av arbeidsgiverorganisasjonen KS Bedrift og fglger Hovedavtalen for
konkurranseutsatte bedrifter og avtaleverket for gvrig, som er fremforhandlet mellom
partene i arbeidslivet.
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De ansatte skal sikres pensjon i henhold til seeravtalen. Selskapet er medlem av
pensjonsordningen i KLP.

KAPITTEL V. OM SELSKAPSAVTALEN

5.1. ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN

Representantskapet kan foresld endringer i selskapsavtalen med 2/3 flertall. Endringer som
omfatter IKS-lovens § 4, tredje ledd, krever tilslutning av eierne gjennom likelydende vedtak
i de respektive kommunestyrer/bystyrer.

Dersom selskapsavtalen er til behandling i kommunestyrene, gjelder fglgende ordning:
Likelydende vedtak i 2/3 av kommunene er bestemmende. Den eller de kommuner som har
et vedtak som awviker fra dette, ma behandle avtalen pa nytt. Alternativene blir da 3 enten
gjore et likelydende vedtak som flertallet eller a tre ut av samarbeidet. Kommuner over

10 000 innbyggere har som kommunestyrer dobbeltstemme i denne ordningen.

’5.2. UTVIDELSE AV SELSIZAPET

Selskapet kan bare utvides ved enstemmig beslutning av eierne. Det samme gjelder for
sammenslutning med annet selskap.

5.3. UTTREDEN FRA SELSKAPET

En deltaker kan med 1 ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold. Uttreden reguleres av
IKS-lovens § 30.

‘5.4. OPPL@ASNING AV SELSKAPET
En eventuell opplgsning av selskapet fglger IKS-lovens § 32 om opplgsning.

Ved opplesning fordeler eierkommunene selskapets eiendeler, og er forholdsmessig
ansvarlig for andel av selskapets forpliktelser i samsvar med eierandel.

‘5.5. IKRAETTREDELSE

Denne selskapsavtalen trer i kraft 1.1.2015

5.6 TVISTER
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Ved tvist om tolkning av denne selskapsavtalen skal lov om interkommunale selskaper gjelde
foran selskapsavtalen.

Ved tvist sgkes dette Igst giennom mekling mellom partene.

Verneting er i den rettskrets hvor selskapet har sitt hovedkontor.

5.7. ANDRE BESTEMMELSER
For selskapet gjelder den til enhver gjeldende lov om interkommunale selskaper.
| tillegg til selskapsavtalen danner eierstrategien selskapets styringsdokumenter.

Selskapsavtalen signeres i 4 eksemplarer, hvorav eierne beholder ett eksemplar hver og ett
eksemplar beholdes av selskapet.

Kommune Vedtatt i kommunestyre Ordfgrers underskrift

Askim

Spydeberg

Hobgl
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BUDSJETT 2014

Saksbehandler: Tor Morten Mandt

Saksnr.: Utvalg Metedato
14/14 STYRET FOR AHSA 15.10.2014
07/14 REPRESENTANTSKAPET | AHSA 24.10.2014
Vedlegg:

1. Budsjett 2015 - hovedtall

Saken gjelder:

Behandling av budsjett 2015 for AHSA IKS.

Bakgrunn og saksopplysninger:

Vedlagt felger forslag til budsjett for 2015. | henhold til godkjent @konomi- og handlingsplan
2014 - 2017 skulle driftstilskuddet fra eierkommunene for 2015 holdes pa samme kronebelap
som 2014. Grunnet gkte utgifter til bl.a kjemikalier og pensjoner, samt generell lanns- og
prisstigning foresias at driftstilskuddet gkes med 2 %.

Forslag til budsijett legges da fram en inntektsramme pa kr.10.766.069 og en utgiftsramme
pa kr. 10.521.500 som gir et positivt resultat pa kr. 260.020.

Administrasjon — inkl. finanskostnader:
Budsiett 2014 kr.691.165, Budsijett 2015 kr. 637.500
Det er regnet med normal lgnnsutvikling og justert for renteinntekter og styrehonorar.

Drift renseanlegg.

Budsijett 2014 kr.8.377.500, budsjett 2015 kr. 8.413.000

Renseanlegget har na tilstrekkelig bemanning. Renseanlegget og slamanlegget er moderne
og komplisert anlegg og det er viktig a falge opp med nedvendig vedlikehold. Det er justert
for normal lannsgkning, akte kiemikalieutgifter og gkte avskrivninger. Vedlikeholdsbudsjettet
er beholdt pa samme niva.

Drift pumpestasjoner.

Budsijett 2014 kr. 371.000, budsijett 2015 kr. 391.000

Samtlige pumpestasjoner er na blitt modernisert og komplisert overvakings- og
styringssystemer er installert, men vi har pumpehavari i ar og vil fa overskridelse. Vi
budsijetterer for 2015 for et «normalt» vedlikeholdsniva.

Drift ledninger.
Budsijett 2014 kr. 50.000 — budsjett 2015 kr. 50.000
Ingen spesielle prosjekter, men det er viktig @ ha en mindre buffer her.
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Refusjon kommunene
Refusjonsbelgpet er for 2015 foreslatt til kr. 9.736.069 totalt for de 3 kommunene, som er en

gkning pa 2 % begrunnet i lgnns- og prisekning. Fordeling kommunene imellom gjeres i
henhold til malt mengde.

Investeringer:

Representantskapet har tidligere godkjent en investeringsramme pa totalt kr. 2,6 mill. alt
vesentlig utskiftinger og fornyelser. Denne rammen synes tilstrekkelig ogsa for 2015 slik at
en ikke ser behov for @ gke rammen.

Behandling i STYRET FOR AHSA 15.10.2014:

Enstemmig vedtatt.

Styrets innstilling til vedtak i representantskapet:

Budsijettet for 2015 for AHSA IKS godkjennes. Budsjettet innebaerer en refusjon pa
kr.9.736.069,- fra eierkommunene.



AHSA IKS - BUDSJETTFORSLAG 2015

ADMINISTRASJON - 100
Sum Personalkostnader
Sum Konsulentkostnader
Sum Andre driftskostnader
Sum Finansposter
Driftsresultat

DRIFT AV KLOAKKRENSEANLEGG - 200
Sum Driftsinntekter

Sum Personalkostnader

Sum Konsulentkostnader

Sum Vedlikeholdskostnader

Sum Andre driftskostnader

Sum Avskrivninger

Driftsresultat

DRIFT PUMPESTASION - 300
Sum Vedlikeholdskostnader
Sum Andre driftskostnader
Driftsresultat

DRIFT LEDNINGER - 400
Sum Vedlikeholdskostnader
Driftsresultat

Sum Betaling fra eierkommunene

Arsresultat

lb

Prognose
2014

616 500
69 000
112 000
-256 246
541 254

-890 000
2986 000
560 000
600 000
3347 000
1895417
8 498 417

235 000
271 000
506 000

0
15 000
-9 545 166

15505

Arsbudsjett
2014

611 165
70 000
160 000
-150 000
691 165

-950 000
2746 000
580 000
600 000

3 601 500
1800 000
8377 500

100 000
271 000
371000

50 000
50 000
-9 545 166

-55 501

Arsbudsjett
2015

643 500
75 000
119 000
-200 000
637 500

-1 030 000
3 062 000
550 000
580 000

3 355 000
1896 000
8 413 000

120 000
271 000
391 000

50 000
50000
-9 736 069

-244 569
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