Valgkomiteens innstilling til styre for

Indre @stfold Krisesenter 1KS

Valgkomiteen for Indre @stfold Krisesenter IKS bestar av ordfgrerne i eierkommunene.

For d sikre at styresammensetningen totalt sett gir selskapet den ngdvendige erfaring og innsikt hva
gjelder ngdvendig juridisk, politisk, fag- og gkonomikompetanse innstiller valgkomiteen som felger:

Indre @stfold Krisesenter IKS

Faste medlemmer Numeriske vara
Torrey Tvete Leder 1| Torleif Olsen
Martha Hersleth Holsen Nestleder 2 | Gunn Marit Hjemle
Jan Erik Fredriksen 3| Ole Johnny Hansen
Torunn Olafsrud

Monica Nordmoen

Valgperioden gjelder for de kommende to drene fram til nytt styre er valgt.

Kari Pettersen

Leder (Sign.)

Espen Jaavall

Sekretzer
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OVERSENDELSE AV REVISORS BERETNING 2013- INDRE @STFOLD
KRISESENTER IKS

Vedlagt oversendes revisors beretning for Indre Jstfold Krisesenter IKS for
regnskapsaret 2013.

Revisors beretning er stilet til styret og er gyldig under den forutsetning at styret ikke endrer
regnskap og arsberetningen i vesentlig grad, med forslatt innstilling pa disponering av
resultatet.

Gjennom revisjonens arbeidet har vi avdekket at posten utestdende sykepenger og
tilherende arbeidsgiveravgift, gjelder for sykefravaer i 2012. | utgangspunktet er denne
posten foreldet, men revisjonen har fatt tilbakemelding pa det er dialog med NAV vedrerende

disse.

Revisjonen presiserer at det er arbeidsgivers ansvar a falge opp nadvendig dokumentasjon
fra den enkelte ansatt og dokumentasjon som skal ligge til grunn for at NAV skal
saksbehandle kravet. For dette omradet ma det utarbeides rutiner som sikrer at ngdvendig
dokumentasjon blir utarbeidet og at kravene lgpende blir fulgt opp, samt arbeidsdeling

mellom selskapet og Eidsberg kommune.
Vi gnsker en tilbakemelding pa rutiner og status pa arbeidet med a folge opp det utestaende

krav inne 30.05.2014.

Utestaende krav var balansefart med kr 485.591,- inkl. arbeidsgiveravgift pr 31.12.2013.
Kravet vil igjen bli vurdert i slutten av mai, basert pa tilbakemeldingen revisor ensker. Basert
pa postens behold pa dette tidspunktet, vil beslutning om tapsfering bli gjennomfart.

Etter behandling og godkjenning av regnskap og arsberetning, bes kopi av signerte utgaver
oversendes revisjonen for arkivering.

Med hilsen

.:Qn gabcubn o
Raquel Gaba Smith
revisor

Vedlegg:
1 1 stk. Revisors beretning

Indre @stfold Kommunerevisjon IKS

Adresse: Industriveien. 6, 1890 RakkestadTIf.: 69 22 31 10  Telefaks: 69 22 31 21
E-post: iokr@fredrikstad.kommune.no

Bankkontonr.: 1050 13 47294 Organisasjonsnr.: 984 045 840 MVA
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Til representantskapet i Indre @stfold Krisesenter IKS

REVISORS BERETNING 2013

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Indre @stfold Krisesenter IKS som viser et ordinaert resultat
pa kr - 435 678,79 og et negativt regnskapsmessig resultat pa kr 23 678,79. Arsregnskapet
bestar av balanse per 31. desember 2013, driftsregnskap og kapitalregnskap avsluttet per
denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre

noteopplysninger.

Styret og daglig leder ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir en
dekkende fremstilling i samsvar med lov om interkommunale selskaper, forskrift om
arsbudsijett, arsregnskap og arsberetning for interkommunale selskaper og god kommunal
regnskapsskikk, og for slik intern kontroll som styret og daglig leder finner nedvendig for &
muliggjere utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som fglge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er a gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av var
revisjon. Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
revisjonsskikk i Norge, herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene
krever at vi etterlever etiske krav og planlegger og gjennomfarer revisjonen for & oppna
betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebzerer utfarelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belapene og
opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjann,
herunder vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon,
enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den
interne kontrollen som er relevant for selskapets utarbeidelse av et arsregnskap som gir en
dekkende fremstilling. Formalet er a utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige
etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening om effektiviteten av
selskapets interne kontroll. En revisjon omfatter ogsa en vurdering av om de anvendte
regnskapsprinsippene er hensikismessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av
ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt
vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Indre @stfold Krisesenter
IKS per 31. desember 2013, og av resultatet for regnskapsaret som ble avsluttet per denne
datoen i samsvar med kommuneloven, forskrift om arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning
for interkommunale selskaper og god kommunal regnskapsskikk i Norge.
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Uttalelser om evrige forhold

Konklusjon om budsjett

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner
som ligger til grunn for regnskapet er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelgpene i
arsregnskapet stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til dekning av
tap er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og
god bokferingsskikk i Norge.

Rakke_stad, 31.03.2014

Qg AL

(Vg
inn Skofsrud
distriktsrevisor
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Lenns- og pensjonskostnader 2013

Navn Indre @stfold krisesenter IKS Organisasjonsnr. | 992 033 738
Forrelningsadresse

Postboks 301 Fastualons:
Postnr./-sted 1851 Mysen

Ekstern regnskapsferer

. Regnskapsforers
Navn Eidsberg kommune organisasjonsnummer 944 345 035
Forrelni d
HENNOSEEtesse | Ordfarer Voldensvei 1 Postr/sted [1850 | Mysen

Andre offentlige organers bruk av opplysninger i RF-1022

For & samordne og forenkle oppgaveinnleveringen fra naeringslivet, kan opplysninger som avgis i "Lenns- og pensjonskostnader",
RF-1022, helt eller delvis bli benyltet ogsa av andre offentlige organer som har hjemmel til & innhente de samme

opplysningene, jf. lov om Oppgaveregisteret §§ 5 og 6. Opplysninger om eventuell samordning kan fas ved henvendelse til

Oppgaveregisteret pa telefon 75 00 75 00.

Merknader til utfylling av skjemaets side 2:

Dette skjemaet skal fylles ut av alle som har oppgavepliktige utbetalinger og som er bokferingspliktige etter lov eller etter forskrift gitt i
medhold av lov, herunder offentlige etater og institusjoner.

Skjemaet skal sendes til skattekontoret. Skattepliktige virksomheter skal levere skjemaet som vedlegg til

naringsoppgaven,

Hensikten med dette skjiemaet er & avstemme de innberettede og registrerte utbetalingene. De innberettede utbetalingene fremgér av skjiema
RF-1025 Arsoppgave for arbeidsgiveravgift - Felgeskriv til lanns- og irekkoppgaver. De samiede kostnadsfarte og registrerte oppgavepliktige

ytelser skal spesifiseres for hver kontokode.

Dersom det er flere kontoer enn det er linjer i skjemaet, mé flere skjemaer benyltes. Postene 111 og 112 skal kun fylles ut pa det siste
skjemaet.

De som har avvikende regnskapsar mé basere oppstillingen p4 kalenderéret.

Har den som plikter & gi oppgave, plikt til & ha revisor i henhold til lov om revisjon og revisorer, skal ogsa revisor underskrive. Det samme
gjelder dersom det etter lov eller forskrift benyttes kommunerevisor.

Hver linje er nummerert av hensyn til referanse/identifikasjon.

Kolonne 2/3:
Det er konto (kontonummer) og kontonavn fra regnskapet som skal oppgis. For postene 111 og 112 er det tilstrekkelig
at konto oppgis i de tilfellene det er flere underkontoer for hver linje.

Kolonne 4:
Kolonnen skal inneholde de samlede kostnadsfarle og registrerte lennsoppgavepliktige ytelser fra regnskapet for den enkelte konto.
Utbetalinger under grensen for oppgaveplikt skal ogsa medtas.

Kolonne 5 og 6:
Konto og navn er knyttet mot kostnadskontoen. Tallene i kolonne 5 og 6 hentes fra den konto i balansen som er knyttet mot den aktuelle

resultatkontoen. Hvis avsetning til flere resultatposter er fart mot samme balansekonto, kan balansekontoen fares pa egen linje.

Kolonne 7:
Sum kolonne 7 skal stemme med pkt 4.7 "Sum" i skjemaet RF-1025 "Arsoppgave for arbeidsgiveravgift - Falgeskriv til lanns- og trekkoppgaver

Kolonne 8:
Det som skal oppgis her er det belep av arets utbetalte oppgavepliktige ytelser (kolonne 7) som er arbeidsgiveravgiftspliklig, spesifisert pr.

konto. Sum kolonne 8 skal stemme med pkt 6.0 "Arbeidsgiveravgiftsgrunnlag” kolonne "Sum netto" i skiemaet RF-1025 "Arsoppgave for
arbeidsgiveravgift - Foelgeskriv til Isnns- og trekkoppgaver”.

Sum kolonne 8 skal veere redusert for tilskudd/refusjon vedrarende arbeidskraft.

RF-1022B
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Regnskapsskjema - Drift

5 Indre @stfold krisesenter IKS — 2013

11.02.2014

Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor
Driftsinntekter:
Brukerbetaling 0,00 0,00 0,00 0,00
Andre salgs- og leieinntekter 0,00 0,00 0,00 0,00
Overfaringer med krav til motytelse 7.467.947 90 7.043.000,00 7.043.000,00 7.680.953,26
Overfgringer uten krav til motytelse 51.000.00 0,00 0.00 255.634,92
Sum driftsinntekter 7.518.947,90 7.043.000,00 7.043.000,00 7.936.588,18
Driftsutgifter:
Lennsutgifter 4.345.792,96 4.003.000,00 4.003.000,00 4.445.089,08
Sosiale utgifter 1.486.538,52 1.638.000,00 1.226.000,00 156.535,17
Kjep av varer og tj som inngar i foretakets tj.pro 1.427.652,34 1.161.000,00 1.161.000,00 1.463.350,68
Kjep av tienester som erstatter foretakets tj.prod 1.625,00 40.000,00 40.000,00 19.041,00
Overfaringer 242.613,41 104.000,00 104.000,00 237.044 89
Avskrivninger. 221.241,50 220.000,00 220.000,00 206.198,00
Fordelte utaifter 0,00 0.00 0.00 0.00
Sum driftsutgifter 7.725.463,73 7.166.000,00 6.754.000,00 6.527.258,80
Brutto driftsresultat: -206.515,83 -123.000,00 289.000,00 1.409.329,38
Finansposter:
Renteinntekter og utbytte 30.802,42 0,00 0,00 43.300,62
Mottatte avdrag pa lan 0.00 0.00 0,00 0.00
Sum eksterne finansinntekter 30.802,42 0,00 0,00 43.300,62
Renteutgifter og laneomkostninger 183.965,88 242.000,00 242.000,00 199.060,13
Avdrag pa lan 297.241,00 267.000,00 267.000,00 288.484,00
Utlan 0,00 0,00 0.00 0.00
Sum eksterne finansutgifter 481.206,88 509.000,00 509.000,00 487.544,13
Resultat eksterne finanstransaksjoner: -450.404,46 -509.000,00 -509.000,00 -444.243,51
Motpost avskrivninger 221.241,50 220.000,00 220.000,00 206.198,00
Netto driftsresultat: -435.678,79 -412.000,00 0,00 1.171.283,87
Interne finansieringstransaksjoner:
Bruk av tidligere ars regnskapsmessig mindreforbru 1.230.657,19 1.230.637,00 0,00 787.491,35
Bruk av disposisjonsfond 412.000,00 412.000,00 0,00 0,00
Bruk av bundne fond 0,00 0.00 0.00 115.443.24
Sum bruk av avsetninger 1.642.657,19 1.642.637,00 0,00 902.934,59
Overfart tif investeringsregnskapet 0,00 0,00 0,00 22.069,92
Avsatt til dekning av tidligere ars regnskapsmessi 0,00 0,00 0,00 155.648,32
Avsatt til disposisjonsfond 1.230.657,19 1.230.637,00 0,00 631.843,03
Avsatt til bundne fond 0,00 0,00 0,00 34.000,00
Avsatt til likviditetsreserve 0.00 0.00 0.00 0,00
Sum avsetninger 1.230.657,19 1.230.637,00 0,00 843.561,27
Regnskapsmessig merforbruk/mindreforbruk -23.678,79 0,00 0,00 1.230.657,19




Regnskapsskjema - Investering

5 Indre @stfold krisesenter IKS — 2013 11.02.2014
Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor
Investeringer:
Investeringer i anleggsmidler 0,00 0,00 0,00 150.435,00
Utlan og forskutteringer 7.006,00 10.000,00 10.000,00 6.080,00
Avdrag pa lan 0,00 0,00 0,00 0,00
Avsetninger 0,00 0.00 0,00 15.006.00
Arets finansieringsbehov 7.006,00 10.000,00 10.000,00 171.521,00
Finansiert slik: _
Bruk av lanemidler 0,00 0,00 0,00 0,00
Inntekter fra salg av anleggsmidier 0,00 0,00 0,00 0,00
Tilskudd til investeringer 0,00 0,00 0,00 128.365,08
Mottatte avdrag pa utlan og refusjoner 0,00 0,00 0,00 0,00
Andre inntekter 0.00 0,00 0.00 0.00
Sum ekstern finansiering: 0,00 0,00 0,00 128.365,08
Overfart fra driftsdelen 0,00 0,00 0,00 22.069,92
Bruk av avsetninger 7.006.00 10.000,00 10.000.00 21.086.00
Sum finansiering: 7.006,00 10.000,00 10.000,00 43.155,92
Udekket/udisponert 0,00 0,00 0,00 0,00




Regnskapsskjema - BALANSE

5 Indre @stfold krisesenter IKS - 2013

Regnskap 2013

11.02.2014

Regnskap 2012

EIENDELER:

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler 0,00 0,00

Faste eiendommer og anlegg 8.660.741,00 8.866.939,00

Utstyr, maskiner og transportmidler 135.391,50 150.435,00

Utlan 0,00 0,00

Konserninterne langsiktige fordringer 0,00 0,00

Aksjer og andeler 36.642,00 29.636,00

Pensjonsmidler 2.796.962.00 2.281.175.00
11.328.185,00

Sum anleggsmidler:

Omlgpsmidler

11.629.736,50

Varer 0,00 0,00
Kortsiktige fordringer 1.903.498,95 696.781,16
Konserninterne kortsiktige fordringer 0,00 0,00
Aksjer og andeler 0,00 0,00
Sertifikater 0,00 0,00
Obligasjoner 0,00 0,00
Premieavvik 46.928,00 412.317,00
Kasse, bankinnskudd 656.644.41 2.086.536.03
Sum omlgpsmidler: 2.607.071,36 3.195.634,19
SUM EIENDELER: 14.236.807,86 14.523.819,19
EGENKAPITAL OG GJELD:
Egenkapital
Disposisjonsfond 1.580.440,59 768.789,40
Bundne driftsfond 136.941,76 136.941,76
Ubundne investeringsfond 0,00 0,00
Bundne investeringsfond 0,00 0,00
Regnskapsmessig mindreforbruk (Drift) 0,00 1.230.657,19
Regnskapsmessig merforbruk (Drift) -23.678,79 0,00
Udisponert i inv.regnskapet 0,00 0,00
Udekket i inv.regnskapet 0,00 0,00
Likviditetsreserve 0,00 0,00
Kapitalkonto -445.094,50 46.658,00
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK Drift 0,00 0,00
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK Invest 0,00 0,00
Sum egenkapital: 1.248.609,06 2.183.046,35
Gjeld
Langsiktig gjeld
Ilhendehaverobligasjonslan 0,00 0,00
Pensjonsforpliktelser 3.570.247,00 2.479.702,00
Sertifikatlan 0,00 0,00
Andre lan 8.496.334,00 8.793.575,00
Konsernintern langsiktig gjeld 0,00 0,00
Avsetning for forpliktelser 0.00 0.00
12.066.581,00 11.273.277,00

Sum langsiktig gjeld:

Kortsiktig gjeld

Kassekredittlant 0,00 0,00
Annen kortsiktig gjeld 908.417,80 1.067.495,84
Konsernintern kortsiktig gjeld 0,00 0,00
Premieavvik 0,00 0,00
Sum kortsiktig gjeld: 908.417.80 1.067.495,84

14.236.807,86 14.523.819,19

SUM EGENKAPITAL OG GJELD:




NOTE NR. 1: Spesifikasjon av overfaringer mellom selskap og deltakere

Tekst 2013 2012
Overfaring fra Eidsberg kommune(kontorkommunen) | kr 1328 594,00 | kr 1319 895,00
Overfering fra Askim kommune (deltaker) kr 1815 228,00 | kr 1803 343,00
Overfering fra Hobal kommune (deltaker) kr 590 526,00 | kr 586 660,00
Overfgring fra Marker kommune (deltaker) kr 423 024,00 | kr 420 254,00
Overfering fra Rakkestad kommune (deltaker) kr 925 651,00 | kr 919 590,00
QOverfaring fra Remskog kommune (deltaker) kr 82 729,00 | kr 82 187,00
Overfaring fra Skiptvet kommune (deltaker) kr 436 612,00 | kr 433 753,00
Overfaring fra Spydeberg kommune (deltaker) kr 643 074,00 | kr 638 863,00
Overfgring fra Tregstad kommune (deltaker) kr 627 562,00 | kr 623 453,00
Totale overferinger kr 6 873 000,00 | kr 6 827 998,00




NOTE nr. 2: Avsetninger og bruk av avsetninger

Del 1 Alle fond avsetninger og bruk av avsetninger drifts- og

Alle fond

KOSTRA-art

Regnskap 2013 Regnskap 2012

SUM(530:560)
Avsetninger til fond |+ 580 1230 657,19 2 067 154,54
Bruk av avsetninger |SUM(930:960) -1 649 663,19 -924 020,59
Til avsetning senere
ar 980 -23 678,79 0,00
Netto avsetninger -442 684,79 1143 133,95

Del 2 Disposisjonsfond avsetninger og bruk av avsetninger

Disposisjonsfond

Kostra
art/balanse

Regnskap 2013 Regnskap 2012

IB 0101 2.56 768 789,40 158 032,37
Avsetninger

driftsregnskapet 540 1230 657,19 631 843,03
Bruk av avsetninger

driftsregnskapet 940 -412 000,00 0,00
Bruk av avsetninger

investerings-

regnskapet 940 -7 006,00 -21 086,00
UB 31.12 2.56 1 580 440,59 768 789,40

UB 31.12 viser saldoen pa disposisjonsfondet. Fondet er til styrets frie
disposisjon til drifts- og investeringsformal.

Del 3 Bundet driftsfond avsetninger og bruk av avsetninger

Bundet driftsfond

Kostra

art/balanse

Regnskap 2013

Regnskap 2012

IB 0101 251 136 941,76 218 385,00
Avsetninger 850 0,00 34 000,00
Bruk av avsetninger |950 0,00 -115 443,24
UB 31.12 2.51 136 941,76 136 941,76

UB 31.12 viser saldoen pa bundet driftsfond. Bruk av fondets midler er
bundet til bestemte formal og kan ikke endres/brukes av styret.



Del 4 Ubundet investeringsfond avsetninger og bruk av avsetninger

Ubundet Kostra

investerings fond art/balanse Regnskap Regnskap

IB 0101 1 0,00 0,00
Avsetninger 548 0,00 0,00
Bruk av avsetninger {948 0,00 0,00
UB 31.12 2.53 0,00 0,00

UB 31.12 viser saldoen pa ubundet investeringsfond. Fondet er til styrets
frie disposisjon til investeringsformal.

Del 5 Bundet investeringsfond avsetninger og bruk av avsetninger

IB 0101 255 0,00 0,00
Avsetninger 550 0,00 0,00
Bruk av avsetninger |950 0,00 0,00
UB 31.12 2.55 0,00 0,00

UB 31.12 viser saldoen pa bundet investeringsfond. Bruk av fondets
midler er bundet til bestemte investeringsformal og kan ikke endres av

styret.



NOTE NR. 3: Spesifikasjon av eksterne inntekter

statstilskudd kr - kr -
Refusjon staten kr - kr -
Krisesentersekreteeriatet kr - kr (119 330,77)
Salgsinntekter kr - kr -
Gaver kr (30 000,00)| kr (384 000,00)
Andre inntekter kr - kr -
Totalt eksterne inntekter kr (30 000,00)] kr (503 330,77)




NOTE nr. 4: Kapitalkonto

KAPITALKONTO

01.01.2013 Balanse 01.01.2013 Balanse
(underskudd i kapital) (kapital) 46 658,00
Debetposteringer i aret: Kreditposteringer i aret:

Aktivering av fast eiendom og
Salg av fast eiendom og anlegg 0,00|anlegg 0,00
Nedskrivninger fast eiendom 0,00|Oppskriving av fast eiendom 0,00
Avskriving av fast eiendom og
anlegg 221 241,50
Salg av utstyr, maskiner og Aktivering av utstyr, maskiner og
transportmidler 0,00(transportmidler 0,00
Nedskrivning av utstyr, Oppskriving av utstyr, maskiner og
maskiner og transportmidler 0,00|transportmidler 0,00
Avskrivninger av utstyr,
maskiner og transportmidler 0,00|Kjap av aksjer og andeler 7 006,00
Salg av aksjer og andeler 0,00{Cppskrivning av aksjer og andeler 0,00
Nedskrivning av aksjer og
andeler 0,00|Utlan formidlings/startlan 0,00
Avdrag pa formidlings/startlan 0,00|Utlan sosial lan 0,00
Avdrag pa sosial lan 0,00|Utlan egne midler 0,00
Avdrag pa utlante egne midler 0,00
Avskrivning sosial utlan 0,00|Oppskriving utlan 0,00
Avskrevet andre utlan 0,00|Avdrag pa eksterne lan 297 241,00
Bruk av midler fra eksterne lan 0,00|Urealisert kursgevinst utenlandslan 0,00
Urealisert kurstap utenlandslan 0,00|UB Pensjonsmidler (netto) 515 787,00
UB Pensjonsforpliktelse (netto) 1019 519,00|Estimatavvik pensjonmidler 0,00
Aga pensjonsforpliktelse 71 026,00|Reversing nedskriving av fast eiendq 0,00
Estimatavvik pensjonforpliktelse 0,00|Reversing nedskriving av utstyr, mag 0,00
31.12.2013 Balanse 31.12.2013 Balanse
Kapitalkonto (underskudd i kapital) {445094,50)
Avstemming -445 094,50
Differanse 0,00




NOTE NR 5: Lonn til leder

Lenn daglig leder  kr 529 037,00 kr 532 021,00




NOTE nr. 6: Kretslop 1- Arbeidskapitalen

Del 1 Endring i arbeidskapital bevilgningsregnskapet

Anskaffelse av
midler

Inntekter driftsdel

SUM(600:670;
700:780:;800:89

Regnskap 2013

Regnskap 2012

midler

Anvendelse av

midler
Utgifter driftsdel

SUM(010:285;3

(kontoklasse 1) 5) -7 518 947,90 -7 936 588,18
Inntekter SUM(600:670;
investeringsdel 700:770;800:89
(kontoklasse 0) 5) 0,00 -128 365,08
Innbetalinger ved
eksterne
finanstransaksjoner [SUM(900:929) -30 802,42 -43 300,62
Sum
anskaffelse av

S -7 549 750,32 -8 108 253,88

anvendelse av

(kontoklasse 1) 00:480) -690 7 504 222,23 6 321 060,80
Utgifter

investeringsdel SUM(010:285;3

(kontoklasse 0) 00:480) -690 0,00 150 435,00
Utbetalinger ved

eksterne

finanstransaksjoner  [SUM(500:529) 488 212,88 493 624,13
Sum

midler 7 992 435,11 6 965 119,93
Anskaffelse -

anvendelse av midler |U=W 442 684,79 -1 143 133,95
Endring i ubrukte Bal: 2.91(Rt) -

lanemidler 2.91(Rt-1) 0,00 0,00
Endring i

arbeidskapital "4 -442 684,79 1143 133,95




NOTE nr. 6: Kretslap 1- Arbeidskapitalen
Del 2 Endring i arbeidskapital balansen

Tekst Konto Regnskap 2013 Regnskap 2012
Omlgpsmidler 2.1

Endring kortsiktige

fordringer 213~217 1206 717,79 361 030,04
Endring aksjer og

andeler 2.18 0,00 0,00
Premieavvik 2.19 -365 389,00 412 317,00
Endring sertifikater 212 0,00 0,00
Endring

obligasjoner 2.1 0,00 0,00
Endring

betalingsmidler 2.10 -1 429 891,62 -262 264,19
Endring

omlgpsmidler -588 562,83 511 082,85
Kortsiktig gjeld 2.3

Endring

kassekredittlan 2.31 0,00 0,00
Endring annen

kortsiktig gjeld 2.32-2.38 -145 878,04 -552 611,10
Premieavvik 2.39 0,00 -79 440,00
Endring

arbeidskapital -442 684,79 1143 133,95




NOTE NR. 7: Pensjon

Arets netto pensjonskostnad spesifier, jfr §13-1 nr C

Naverdi av arets pensjonsopptjening 431 304 330 144

Rentekostnad 138 227 110 735
Forventet avkastning (127 359) (106 863)
Administrasjonskostnad 24 029 30 857
Premieavvik amortifisert 361 365 (69 623)
Netto pensjonskostnad (inkl.adm.) 827 566 295 250

Pensjonsmidler, pensjonsforpliktelser og beregnet akkumulert permieavvik jfr §13-1 nr E

Pensjonsmidler 31.12. 2796 962 2281175
Pernsjonsforpliktelser 31.12. 3474 688 2 455 169
Akkumulert premieavvik 31.12. 41129 361 365
Akkumulert AGA pa permieavvik 31.12. 5799 50 952
AGA av netto pensjonsforpliktelse 31.12. 95 559 24 533
Beregningsforutsetninger jfr. §13-1 nr D

Avkastning pa pensjonsmidler 5,00 % 5,50 %
Diskonteringsrente 4,00 % 4,50 %
Arlig lennsvekst 2,87 % 3,16 %
Arlig G-regulering 2,87 % 3,16 %
Arlig regulering av pensjoner under utbetaling

Estimatavvik jfr §13-3 nr D
Estimert pensjonsmidler 01.01. 2 424 737 1715545

Estimatavvik 01.01 143 562 3937
IB faktisk pensjonsmidler 01.01 2281175 (1711608)
Estimerte pensjonsforpliktelser 01.01 3143 592 (2 269 426)
Estimatavvik 01.01 688 423 (22 459)
IB faktisk pensjonsforpliktelse 01.01 2 455 169 2 246 967

Estimatavvik (EA)

Estimatavvik pensjonsmidler
Estimatavvik pensjonsforpliktelse

Indre @stfold krisesenter IKS har valgt 1 ars amortisering. Estimatavviket blir da korrigert
i sin helhet det pafelgende aret.



NOTE NR 8: Regnskapsprinsipper

Regnskapet er utarbeidet i henhold til bestemmelsene i kommuneloven, forskrifter og
god kummunal regnskapsskikk.

Regnskapsprinsipper

All tilgang og bruk av midler i lgpet av aret som vedrarer indre @stfold krisesenter IKS
sin virksomhet fremgar av driftsrengskapet eller investeringsregnskapet.
Regnskapsfgring av tilgang og bruk av midler bare i balanseregnskapet gjgres ikke.
gjelder ogsa interne finansieringstransaksjoner. Alle kjente utgifter, utbetalinger,
inntekter og innbetalinger i aret er tatt med i arsregnskapet, enten de er betalt eller

ikke.

Klassifisering av anleggsmidler og omlgpsmidler

| balanseregnskapet bestar anleggsmidler av pensjonsmidler og egenkapitalinnskudd
KLP. Andre eiendeler er omlgpsmidler, naermere bestemt bankinnskudd og kortsiktige

fordringer.

Vurderingsregler
Utestaende fordringer er vurdert til palydende med fradrag for forvenet tap. Kortsiktig

gjeld er vurdert til palydende.

MVA-kompensasjon
Indre Dstfold krisesenter IKS er omfattet av Lov om kompensasjon for kommuner og
fylkeskommuner. Opptjent kompensasjon beholdes av selskapet.




NOTE nr. 9: Arsverk

Tekst 2013 2012 2011
Antall arsverk i 7,09 8,5
Antall ansatte 12 12 13
Antall kvinner 11 11 12
% andel kvinner 91,66 91,66 92,3
Antall menn 1 1 1
% andel menn 8,33 8,33 i
Antall kvinner ledende stillinger 2 2 1
% andel kvinner i ledende 100 100 100
Antall menn i ledende stillinger 0 0 0
% andel menn i ledende stillinger 0 0 0
Fordeling heltid/deltid

Antall deltidsstillinger 7 7 8
Antall ansatte i deltidsstillinger 7 7 8
Antall kvinner i deltidsstillinger 6 6 7
% andel kvinner i deltidsstillinger 85,71 85,71 87,5
Antall menn i deltidsstillinger 1 1 i
% andel menn i deltidsstillinger 14,28 14,28 125

Beskrivelse av tiltak for & bedre likestilling mellom kjgnnene:

+ Pa grunn av arbeidets art, ansettes det kun kvinner i brukerrettede stillinger.
* Krisesenteret arbeider aktivt for & redusere antall deltidsstillinger. Nar en
arbeidstaker slutter skes de deltidsansattes stillingsbrek, dersom det er nskelig

for de ansatte og mulig m.h.t turnus



NOTE NR. 10: Minimumsavdrag

Akk Rest- Vektet levetid Vektet
Ansk avskrevet avskrevet levetid fra rest- fra rest-
Anleggsmiddelgruppe 5 (50 ar) ar IB2013 UB2013 pr31.12.11 pr31.12.12 &r2013 levetid 2012  levetid

2005] 8 866 939 | 8660 741 | 1236749 | 1649 145

Adm.bygg, institusjonsbygg

Rest- Vektet Vektet

: .. Restlevetid UB lan UB lan SR o o
Gruppe anleggsmiddel levetid 2012 31212 3L12.13 gj.snitt gj.smitt

2012 2012 2012

5|Adm.bygg, institusjoner m.m. 8 793 575 | 8 496 334

Samlet lanegjeld 204 502 | 197 589
Léneavdragsprosent 2,33 2.33
Avdrag Regnskap 2013 Regnskap2012

288 484,00
206 410,00

297 241,00
204 501,74

Betalt avdrag
Beregnet minste lovlige avdrag

92 739,26 82 074,00

Differanse

Indre @stfold krisesenter IKS betaler mer enn lovens krav til minste avdrag.



= Regnskapsskjema - BALANSE

5 Indre @stfold krisesenter IKS - 2013

Memoriakonti

Ubrukte lanemidler

Ubrukte konserninterne lanemidler
Andre memoriakonti

Motkonto for memoriakontiene

Toreey Tvete an Erik Fredriksen
styrets leder styrets nestleder
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Formal

Krisesenterets arbeid skal forankres i erkjennelsen av at menns vold mot kvinner er et hinder
pé veien mot malene om likhet, utvikling og fred.

Krisesenterets arbeid skal erkjenne at menns vold mot kvinner bade krenker, svekker og
opphever kvinners mulighet til & bruke sine menneskerettigheter og fundamentale friheter.
Krisesenteret skal oppfylle de krav som er gitt deltakerkommunene i lov om kommunalt
krisesentertilbud med de begrensninger eventuelle retningslinjer fra kommunene gir.

Ved siden av driften av krisesenteret, skal senteret drive utadrettet informasjonsarbeid,
systematisk registrering, folge opp aktuelle saker i pressen, samt bearbeide holdninger og
samfunnsforhold som opprettholder menns vold og undertrykking av kvinner.

Krisesenteret skal veare et lavterskeltilbud uten krav til henvisning, og skal drives ut fra
prinsippet hjelp til selvhjelp.

Krisesenteret skal samarbeide med det offentlige hjelpeapparatet og andre akterer i narmiljoet
som skal ivareta kvinner og deres barn som har vert utsatt for mishandling og seksualisert
vold.

Krisesenteret skal opprettholde kontakt med andre krisesentre og som en folge av dette, vaere
medlem i Krisesentersekretariatet.




Forord

Krisesentrene er et klart bilde pa et kvinnerom. Opprettet av kvinner for kvinner. Det rommet
voldsutsatte seker for 4 fa hjelp til 8 komme ut av et nedverdigende, krenkende og ikke minst
farlig samliv. Det rommet som skal gi dem omsorg, beskyttelse og oppreisning.

Det rommet der de blir mett av kvinner som tror pa deres historier og har kunnskap om
voldens konsekvenser. Det rommet der de meter kvinner i samme situasjon. Det rommet som
gir dem mulighet til 4 finne tilbake til seg selv og ikke minst, det rommet der ingen megler og
hun er en handlende aktor i eget liv.

Allerede i 1895 skriver redakter og sogneprest Thorvald Klaveness en artikkel i tidsskriftet
“For kirke og kultur” om temaet - "De mishandlede hustruer og vor lovgivning™

”Der er i de senere aar gjort meget for at haevde kvindens ret og re og fremme hendes
velvaere. Ser vi neie til, kommer det meste af det, der saaledes er gjort, den ugifte kvinde
til gode. For hustruen er der gjort forholdsvis lidet. Hun skulde jo ogsaa have sin faste
stotte og trygge veern i manden. Men naar manden istedetfor stotte er byrde og
istedetfor vaern er fare, da er dog ingen kvinde verret stillet end netop hustruen. Jeg
maa derfor slutte med den bon til alle, som arbeider for kvindens sag, forst og sidst til de
kvinder, som her er virksomme: glem dog ikke den elendigste af de elendige, den
mishandlede hustru!”

Til tross for sogneprest Thorvald Klaveness benn til “virksomme” kvinner tok det 83 ar for
det forste krisesenteret ble etablert. Og det var ferst med den nye krisesenterbevegelsen at
mishandling ble sett pa som en direkte folge av kvinners underordning i samfunnet.

Mellom érene 1979 til 1987, ble det opprettet fem krisesentre i @stfold. I det sentrale
myndigheter innlemmet tilskudd til krisesentrene i kommunenes rammeoverforinger fra 2010,
kom fylket darlig ut i forhold til hva de tidligere hadde méttet bidra med til sine tilbud. P&
bakgrunn av dette, har det gjennom éret vart gjennomfert en utredning med formal 4 gi ett
godt tilbud til en lavere kostnad, og mulig reduksjon av antall sentre i @stfold fra dagens fem
til ett. Rapporten konkluderer med det samme som andre undersekelser viser; viktigheten av
narhet til tilbudet.

Det er med ydmykhet vi ser at alle vare kommuner, gjennom politiske vedtak, ensker &
beholde tilbudet de har i Indre @stfold. Vi lover & vise oss tilliten verdig gjennom 4 fortsette &
gi kvinner og barn et godt tilbud. Det betyr at vi ogsa for framtiden skal legge vekt pa god,
faglig utvikling samtidig som vi driver innenfor de nekterne rammer vi far tildelt.

AKTIVITETER

Dette aret har vi startet opp bade nettverksgrupper for kvinnene, med
tilbud til medfelgende barn, og samtale- og malegruppe. Begge deler
har vist seg meget vellykket og vil bli

viderefort i 2014. Dette er "Kvinnerommet™ der

man meter bide kompetane og et viktig felleskap med andre i
samme situasjon. Samtale- og malegruppen har i ettertid fétt hjelp av
billedkunstner Rennaug Vaa til 4 videreutvikle sine arbeider, og
resultatet av dette vil bli en utstilling i jubileumséret 2014.




Det er ogsa gjort forsek pa a blase liv i
”Amaliegruppen”, gruppen som forst startet
krisesenteret pa frivillig basis. Mélet er 4 danne en
gruppe som kan bidra med aktiviteter og annet vi selv
ikke har ressurser til & gjennomfere, men som fint kan
utferes av frivillige. Det kan se ut til at dette skal
kunne lykkes i begynnelsen av 2014. Det legges
allerede ned en betydelig frivillig innsats pa
krisesenteret, med tilbud om bade Yoga, trening og
handarbeid. I tillegg har vi en rekke ganger hatt tilbud
om turer sammen med Lions. Dette er tilbud som har
veart svart godt mottatt av vare brukere.

12012 fikk vi en betydelig sum fra Sparebankstiftelsen, og i lepet av véren 2013 ferdigstilte vi
var lekeplass ute. I august hadde vi en hoytidelig 4pning, der bade representant fra
Sparebankstiftelsen, Tove Smaadahl fra Krisesentersekretariatet og de fleste ordferere fra vére
eierkommuner var gjester. Dette ble en hyggelig dag for bade store og smé beboere.




Hvert ar mellom 25.november, FN’s internasjonale dag mot
vold mot kvinner, og 10.desember, FN’s
menneskerettighetsdag, har vi sammen med en
rekke organisasjoner en 16-dagersaksjon. I ar
startet vi med deltakelse i fakkeltoget i Oslo
den 25.november. Videre markerte vi med
stand, minikonsert og kunstutstilling pa

: . Morstad Storsenter i Mysen. Her bidro Ezzat
Sadegh, var barne- og ungdomsveileder, med sin kunst, og var veileder Anna
Carlson med sang, akkompanjert av Finn Renn. Ellers bidro de ansatte med
utdeling av “"Red knapp” og brosjyrer. I lopet av aksjonsdagene viste vi ogsé
filmen “Fer sneen faller” pa Festiviteten kino. Dette er en film laget av
askim-mannen Hisham Zaman. Fagforbundet Eidsberg/Trogstad bidro med
kake for forestillingen.

I Askim kommune er de i full gang med a utarbeide en handlingsplan mot vold i nare
relasjoner. Daglig leder sitter i arbeidsgruppen, og i desember hadde gruppen en "Open
space” samling i Askim Radhus. Dette er en spennende méte og jobbe pa, og det kom mange
gode innspill.




ORGANISASJONEN

Indre @stfold Krisesenter IKS (interkommunalt selskap) er et samarbeid mellom ni Indre
@stfold-kommuner: Remskog, Marker, Rakkestad, Trogstad, Askim, Spydeberg, Skiptvet,
Hobel og vertskommunen Eidsberg.

Representanskapet:

Roemskog: Kari Pettersen (leder)

Eidsberg: Erik Unaas og Kjetil Igletjern

Tregstad: Ole Andre Myhrvold og Tor Melvold

Askim: Thor Hals og Torill Bergene

Spydeberg: Knut Espeland og Morten Strande

Hobel: Havard Wennevold Osflaten og Havard Jensen
Marker: Stein Erik Lauvas og Kjersti Nythe Nilsen
Skiptvet: Svein Olav Agnalt og Anne-Grethe Larsen
Rakkestad: Ellen Solbrakke og Karoline Fjeldstad

Styret:

Styreleder: Torrey Tvete, Hobel

Nestleder: Jan Erik Fredriksen, Eidsberg

Medlem: Monica Nordmoen, Askim

Medlem: Torunn Olafsrud, Spydeberg

Medlem: Martha Hersleth Holsen, Trogstad

Vara: Torleif Olsen, Skiptvet (medlem fram til 15/11-13)
Vara: Ole Johnny Hansen, Askim

Vara: Nils Nilssen, Remskog

Ansatte:

Daglig leder 80 % (20% permisjon)

Nestleder 100 %

Kontoransatt 20% (midlertidig i daglig leders permisjon)
Veileder 180%

Barn/ungdomsveileder 100%

Husegkonom 100%

3 Miljgarbeidere 133,3 %

Vaktmester 20%

2 Assistenter 56,33 %

Dette utgjer 7,89 arsverk

I budsjett 2013 ble det lagt inn en ekning pa 20 % stilling da det ble en stor utfordring &
oppfylle kravet om & kutte denne i 2013. Med denne ekningen i tillegg til omgjering av
bakvaktsordningen (tilsvarende 60% stilling), der man tidligere fikk utbetalt tillegg og n&
avspaserer, har vi fatt mulighet til & ansette ytteligere en veilederi 80% stilling. Det har helt
klart gjort oss mer effektive og mindre sirbare ved fraver.



Likestilling
Indre @stfold Krisesenter IKS oppfyller kravet om 40% representasjon av hvert kjenn i styret.
Krisesenteret har pa grunn av arbeidets art kun en 20% stilling besatt av en mann. Han er

miljearbeider for barn og vaktmester.

ETIKK

Indre @stfold Krisesenter IKS har sluttet seg til Krisesentersekretariatets etiske retningslinjer.
Disse forplikter og skal hjelpe oss & vare bevisst vére holdninger og var forstielse i mete med
mennesker. Milet er storre selvinnskikt og bedre kvalitet pa hjelpen vi yter til den enkelte,
samt forbedring av metodene vi bruker i dette arbeidet. De etiske retningslinjene er
innarbeidet i senterets internkontrollsystem.

PKONOMI

Regnskap og revisjon

Krisesenteret er finansiert av kommunene. Vertskommunen forer vért regnskap og regnskapet
revideres av Indre Ostfold Kommunerevisjon IKS.

Netto driftsresultat viser kr -435.678 og et merforbruk pé kr 23.678,-. Det er da brukt kr
412.000,- fra disposisjonsfond, noe som ble avsatt 2012 for & dekke et negativt premieavvik

pa tilsvarende sum.

Vi har et merforbruk pa lenn. Dette skyldes at daglig leder er frikjopt i 20 %, men mottar full
lonn som refunderes, samt vikar ved sykefraver. Begge gir utslag ogsa pé inntekter pa kr
170.000 ekning i sykepenger og refusjon av daglig leders lenn kr 160.000,-.

Merforbruk pé kjep av varer og tjenester skyldes folgende:

Flere beboere enn tidligere, og med dette kr 30.000 mer i innkjep av mat

Okte utgifter til arbeidsmiljetiltak kr 13.000

Sommertur gjennomfert pa oppfordring fra representantskapet viren 2012, kr 52.000,-
Okte utgifter til kurs, kr 11.000,-

Okte utgifter til strom og olje, kr 40.000,-

Innkjep av kontomebler og utstyr til flere kontorplasser, kr 60.000,-

Vedlikehold av alarm og bygning, kr 25.000,-

Flere beboere og dagbrukere og ekt behov for tolk, kr 40.000,-

Gruppeveiledning for personalet kr 30.000,-. Dette er sekt og innvilget refundert fra NAV.

De fleste av overskridelsene er styrt, og det var fra styrets side planlagt bruk av
disposisjonsfond. Da merforbruket er sé vidt lavt, velger styret 4 ikke gjore dette.

Personalet:
Vi er 12 ansatte fordelt pa 7,89 stillingshjemler. Vi er medlem av KS bedrift og de ansatte

lennes etter kommunal tariff, er innmeldt i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) og har
gruppelivsforsikring 1 samme selskap. Yrkesskadeforsikring og reiseforsikring er tegnet i
Gjensidige.

Fortsatt drift
Forutsetningene for fortsatt drift er vurdert & vare til stede.



GAVER:

Vi far hvert ar en rekke
gaver. | ar har vi fatt
gaver fra folgende:
Onsdagsgruppa pé
Velferdssenteret i
Mysen, kr 2000,-
Gjensidigestiftelsen “En
helt vanlig jul”, kr
30.000,-. Dette er
oremerket gaver og
aktiviteter til jul.
Kraftfestivalen valgte i
ar 4 gi inntektene fra
“Kraftgitaren™ til Indre
Ostfold Krisesenter, og
etter nettauksjonen
mottok vi kr 15.000, hvorav kr 10.000 var tilskudd fra Sparebank]1. Dette satte vi selvsagt stor
pris pa, og godt mottatt ble ogsd gaven vi fikk i tillegg fra Mysen Musikk, en gitar og en
ukulele.

Tommy Leret (Kraftfestivalen), Stile Freshaug (Sparebank1), Ronny Bergersen
(Kraftfestivalen)

FRIVILLIG INNSATS:

Lions Mysen har hatt aktiviteter for vire brukere, i forste omgang hver annen méaned, fra
sommeren har det veert hver maned.

Rennaug Vaa har hatt male- og handarbeidsgruppe en gang pr uke

Siv J. Olausen har hatt Yoga hos oss en gang pr uke.

Dette er et kjeerkomne tiltak for vére beboere, og blir satt stor pris pd. All honner til disse!

BOLIG

Selskapet er eier av egen bolig. Den ble kjopt i 2004 og bygget om i 2005. Bygningen er
oppfert i 1948 og har en bruttoflate pd 907 m2. Vi har 8 rom med egne bad, hvorav 5 er
familierom. Det finnes et ungdomsrom, et lekerom og et akrivitetsrom samt fellesarealer med
to kjekken og to stuer. Krisesenteret har gode kontorfasiliteter, meterom og vaktrom for de

ansatte.

Boligen er godt tilrettelagt for bevegelseshemmede og vi har startet arbeidet med &
tilrettelegge bedre for synshemmede ved & male derdpninger i kontrastfarger.



KOMPETANSEHEVING

Interne kurs:

Gruppeveiledning, hver 3. uke
Personalmeter m/faglig tema, hver 3. uke
Individuell veiledning

Personalseminar — Trygghetens hus
Personalseminar i samarbeid med alle
Krisesentrene i @stfold

Eksterne kurs:

Arsmete/fagdag i Krisesentersekretariatet:
Regionskonferanse — Kristiansand

KLP — Bedriftskurs

Nordiske kvinner mot vold — Faerayene
Krisesenterkonferansen — v/RVTS

Torre & sporre, tema “skam” — v/RVTS
Kvinner, vold og rus — seminar v/RVTS

Foredrag:

Kurs for hjelpeapparatet, Indre @stfold
Offentlige pensjonister i Inde @stfold
Bygdedag mot vold, Spydeberg
Homestart, Askim

Samarbeidsmeter:

Alle med mer enn 50 % stilling
Alle

daglig leder og nestleder

Alle

Alle

daglig leder og nestleder

daglig leder og nestleder

daglig leder

Nestleder og barne/ungdomsarbeider
Nestleder

Nestleder

Veileder

e Vi har deltatt pa to nettverksmeter i ROSA (ofre for menneskehandel)

e Daglig leder har deltatt pa ett Lederforum for daglig ledere i krisesenterbevegelsen.

e Daglig leder har jevnlige samarbeidsmeter med daglig ledere for de andre
krisesentrene i @stfold. Dette er et nyttig samarbeid, som ogsd er med pa &

kvalitetssikre og utvikle vart arbeid.

Fra november 2011 har daglig leder vert
frikjopt i 20% stilling for & veere Donor
Program Partner i et prosjekt pad Kypros.
Malet er bygging av nytt krisesenter,
samt okt samarbeid mellom Nord- og
Ser-Kypros. Dette finansieres av EQS-
midler gjennom Utenriksdepartementet.
Daglig leder er innvilget permisjon ut
prosjektperioden.
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Kompetanse:
Vi har stabile ansatte som har jobbet pa krisesenteret i mange ar. Var nestleder er utdannet

vernepleier og har jobbet mange ar innenfor rusfeltet, samt en tid med mindredrige
flyktninger. Blant vare veiledere for voksne er det en sosionom og en ansatt med psykologi og
likestillingsvitenskap som fag. Var barne- og ungdomsveileder har lang erfaring i arbeide med
barn med spesielle behov i skole og barnehager og har hatt denne stillingen hos oss i 12 ar.
Med dette mener vi at vi har en stab som utfyller hverandre og har god kompetanse pa vért
felt. Det er utarbeidet en egen kompetanseplan, vedtatt i styret som sak 15/13 den 29.08.13.

De ansatte har hatt gruppeveiledning hver 3.uke, en ansatt har hatt to individuelle
veiledningstimer, samt at daglig leder og nestleder har hatt fulldags veiledninger gjennom
hesten. Til gruppeveiledning er det sekt, og innvilget, midler fra NAV. Til lederveiledningen
er det sgkt, og innvilget, OU-midler gjennom KS. Tiltakene som er satt i gang, vil bli
viderefort i 2014, ogsa dette med eksterne midler. I tillegg vil nestleder starte en
etterutdanning i ledelse, der halvparten av utgiften dekkes av OU-midler gjennom KS.

Disse tiltakene er ogsad med pa a kvalitetssikre vart arbeid.

Studenter:

Vi har hatt to studenter i 4. Marianne Faugli hadde sin praksis pa vérparten, og Camilla
Thorgrimsbo hadde sin praksis i hest. Det a ha studenter er meget tidkrevende, men ogsa
utfordrende og laererikt for oss. I tillegg overferer vi nyttig kompetanse til de som seinere skal
mote vare brukere.

I tillegg til dette har vi hatt en deltidsstudent, Marianne Hvalshagen i praksis hos oss, og
Cathrine Elgstoen er i praksis gjennom NAV. Marianne skal bli sosialarbeider, og deltar na
mer og mer inn i miljearbeidet hos oss, samt noe i forhold til samtaler og som veileder.
Cathrine har sin praksis pé kontoret. Begge disse er en kjerkommen ressurs med sine 50%
hver, og fortsetter fram til sommeren 2014,

MILJ©

Ytre miljo:
Vi bruker olje til oppvarming, men héper at vi innen 2014 skal veere tilknyttet nytt
fjemmvarmeanlegg. Vi sorterer avfall etter beste evne, og bruker tid pd opplaring av vare

beboere.

Arbeidsmilje:
Arbeidsmiljeet oppleves i det store og hele som godt, men det oppleves krevende 4 jobbe pé
krisesenter. Det har vart jobbet aktivt med de utfordringene vi har hatt, og ser at fravaret

synker betydelig.

Sykefraveer

2010 3,47%
2011 12%
2012 29,57%
2013 9,5%

Som det kommer fram av tabellen har vi hatt en positiv
utvikling i sykefravearet. Som nevnt under punktet om
kompetanse, har veiledning veert prioritert ogsa som
tiltak for a redusere sykefraveret.
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ANTALL BEBOERE/OVERNATTINGSD@GN 12013

Antall beboere kvinner 7] Overnattingsdegn kvinner 2537
Antall beboere barn 39 Overnattingsdegn barn 1475
Totalt antall beboere 116 Totalt antall overnattingsdegn 4012

Til sammenligning foregdende ar:

Ar antall antall antall antall snitt
Kvinner barmn beboere degn overnattingsdegn
2009 71 64 135 3921 29
2010 65 57 122 3099 25
2011 63 a1 114 4105 36
2012 58 56 114 4340 38
2013 Tl 39 116 4012 35

Vi har igjen hatt rekordmange kvinner boende. Antall barn er noe lavere enn tidligere 4r., s&
ogsd snittet pa antall overnattingsdegn. Vi har hatt et stort fokus pa 4 finne varig lesning for
kvinner og barn raskere, og haper det er det som viser seg & bare frukter. Fortsatt er det et
forbedringspotensiale, og vi ma fortsette & ha fokus pa et tett samarbeid med kommunene for
raskere utflytting.
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Vi har i 2013 hatt 227 dagbrukere, mot 96 i1 2012. Dette er en kraftig ekning, og skyldes i
hovedsak tre forhold; vi blir stadig flinkere til 4 registrere, vi har hatt et stort fokus pa
oppfelging av tidligere brukere, samt at vi har startet opp med nettverksgrupper. Dagbrukere
er kvinner som ikke bor pa senteret, men som kommer til samtale og for annen bistand. Noen
kvinner er tidligere beboere og far bistand som et ledd i oppfelging i reetableringsfasen. Det
kommer stadig kvinner innom som ikke har avtale, men som har behov for bistand og
samtaler. Disse blir hjulpet, men har i mindre grad blitt registrert som dagbrukere. Det kan
synes som om kvinner med minoritetsbakgrunn har behov for oppfelging i reetableringsfasen
i lenger tid enn etnisk norske kvinner.
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UTFORDRINGER — LANGSIKTIGE PLANER:
Det er utarbeidet en handlingsplan og en kompetanseplan.

Vi ensker 4 arbeide for et bedre samarbeid med vire kommuner. Mélet er et formalisert
samarbeid med faste samarbeidsmeter generelt og samarbeidsmeter for kvinnene individuelt.
Loven gir kvinner og barn pé krisesentre som trenger langvarig oppfolging av flere tjenester
rett til individuell plan. Planen er tenkt koordinert av en hjelpeinstans med Krisesenteret som
naturlig deltaker.

[ tréd med Interkommunal Eierskapsmelding skal det utformes eierstrategier for
enkeltselskapene. Gjennom evaluering av eierstyring og vurderinger vedrorende
krisesenterstruktur, har eierne fatt et nyttig underlag for 4 utvikle strategier for Indre @stfold
Krisesenter. Eierne har derfor satt ned et strategiutvalg som skal utarbeide et
eierstrategidokument for selskapet og lede en prosess som forankrer dette i kommunene.,

Eiermetet (27.09.13) anbefalte momenter til videre arbeid med eierstrategi for selskapet:

[ Innretning og bruk av virksomheten med tanke pa ressursutnyttelse
[J Innhenting av prosjektmidler, evt. andre eksterne finansieringsmuligheter

[ Utforming av samarbeidsavtaler mellom senteret og kommunene

“Lov om kommunale krisesentertilbud” §§ 2d og 4, gir kommunene ansvar for oppfelging i
reetableringsfasen. Krisesenteret har ikke personalressurser til & utfore denne oppgaven péd en
god mate og kommunene ma fortsatt utfordres pa dette.

“Lov om kommunale krisesentertilbud” sier ogsé at krisesentertilbudet skal ha god
ivaretakelse av barn, hvor samtaletilbud og fritidsaktiviteter er tillagt stor vekt i forarbeidene
til loven. Med dagens bemanningssituasjon er det vanskelig 4 ha et kontinuelig godt tilbud.
Krisesenteret har vurdert samtaletilbudet som det viktigste, og prioriterer fortsatt dette.

Krisesenteret har sokt midler fra Justisdepartementet i hdp om 4 kunne starte opp
nettverksmeoter og individuelle samtaler ved Delta, voksenopplaringen. Dette for & na kvinner
med minoritetsbakgrunn som lever isolert og har vansker med & ta kontakt med oss.

Det ble ogsd sekt om midler fra Gjensidigestiftelsen for oppstart av arbeidstiltak spesielt rettet
mot ofre for menneskehandel eller kvinner med minoritetsbakgrunn som har behov for
tilrettelagt arbeids- og spraktrening. Denne ble avslatt, men vi forseker igjen dersom

muligheten byr seg.

Indre @stfold Krisesenter har i samarbeid med Moss Krisesenter, og i forstielse med
krisesentrene i Fredrikstad og Sarpsborg, sendt seknad om midler til Justisdepartementet og
fylkesmann i @stfold. Dette til et forprosjekt med tanke pé et eget tiltak for kvinner i aktiv rus
og som lever i voldelige parforhold. Forprosjektet vil ogs4 ta opp i seg muligeten for &
kombinere tiltak til denne gruppen med tiltak for kvinner i psykiatrien.
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