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FAKTA OM INDRE @STFOLD

Befolkningsutvikling

2013

Folketalet ved inngangen av kvartalet,
kilde: www.ssb.no

01.jan.13 2013K3  Endring K1-3 Endringi %

0118 Aremark 1425 1420 -5 -0,35
0119 Marker 3587 3590 3 0,08
0121 Rgmskog 691 689 2 -0,29
0122 Trpgstad 5273 5348 75 1,42
0123 Spydeberg 5474 5529 55 1,00
0124 Askim 15315 15420 105 0,69
0125 Eidsberg 11195 11219 24 0,21
0127 Skiptvet 3668 3702 34 0,93
0138 Hobgl 4980 5099 119 2,39
Sum Indre @stfold 51608 52016 408 0,79
2002-2012
2003- 2003-
2003K4  2006K4  2008K4  2010K4  2012K4 2012 2012
0118 Aremark 1436 1417 1420 1414 1425 -11 0,77
0119 Marker 3417 3517 3455 3476 3587 170 4,98
0121 Rgmskog 666 659 671 678 691 25 3,75
0122 Trpgstad 4959 4994 5047 5142 5273 314 6,33
0123 Spydeberg 4717 4948 5148 5265 5474 757 16,05
0124 Askim 13982 14329 14703 14909 15315 1333 9,53
0125 Eidsberg 10109 10357 10701 10940 11195 1086 10,74
0127 Skiptvet 3339 3413 3492 3576 3668 329 9,85
0138 Hobgl 4499 4578 4661 4852 4980 481 10,69
SUM 47124 48212 49298 50252 51608 4484 9,52

Indre @stfold hadde en befolkningsvekst i perioden 1997-2012 pé nesten samme niva som @stfold og
landets som helhet. Det var imidlertid store forskjeller mellom kommunene i regionen. Det var bare
Aremark som i perioden hadde nedgang i folketallet. Befolkningsveksten var stgrst i kommunene
som ligger langs aksen @stre linje og E18 — med unntak av Skiptvet. Etter 2004 har
nettoinnvandringen utgjort en gkende andel av befolkningsveksten. Denne veksten i innvandringen
har primaert sammenheng med gkt arbeidsinnvandring fra E@S-land.
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Framskriving av befolkningen

Kilde: www.ssb.no

I 2012 2040 |

Middels nasjonal vekst  Hg@y nasjonal vekst

(Alternativ MMMM) (Alternativ HHMH)
0118 Aremark 1423 1440 1628
0119 Marker 3518 3571 4107
0121 Rgmskog 688 941 1081
0122 Trggstad 5219 6804 7838
0123 Spydeberg 5348 7223 8341
0124 Askim 15096 19254 22200
0125 Eidsberg 11049 15347 17722
0127 Skiptvet 3631 4992 5781
0138 Hobgl 4911 7125 8202
[0} 50883 66697 76900

| folge SSBs prognose vil Indre @stfold fa omtrent samme befolkningsvekst som @stfold og landet

som helhet.

Indre @stfold Regionrad
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Bosatte i tettsteder

Kilde: www.ssb.no

2000 2012
Bosatte Bosatte
0081 Prje 1533 1830
0091 Skjgnhaug 1793 1936
0092 Hamnas 206 203
0093 Heias 616 729
0101 Spydeberg 2826 5034
0111 Askim 11932 13407
0121 Mysen 5267 6159
0122 Slitu 488 657
0123 Trgmborg 263 352
0131 Skiptvet 1372 1633
0141 Rakkestad 3543 4276
0221 Tomter 1261 1552
0222 Knapstad 928 0
0223 Ringvoll 452 466
0231 Fosby 299 302
Ikke medregnet personer uten opplysninger om bostedstrgk.
Arbeidspendling (2011)
Kilde: @stfold Analyse
Indre @stfold - yrkesaktive fordelt pd arbeidssted 2011
0118 0119 (0121 0122 0123 0124 0125 0127 0128 0138 |Indre
Aremark [Marker [Remskog| Tregstad | Spydeberg [Askim | Eidsberg [ Skiptvet | Rakkestad |Hobgl | @stfold
Antall
yrkesaktive 676 1682 341 2618 2688( 7119| 5322| 1801 3838(2599| 28684
Arbeider i
bostedskommunen 250 953 156 1060 980| 3229| 2764| 684 2347| 537| 12960
Arbeider i annen
kommune i regionen 50| 438 28] 825 453| 1213| 1315| 510 459 313| 5604
Arbeider utenfor
regionen 376] 291 157 733 1255( 2677 1243 607 1032(1749| 10120
Indre @stfold - yrkesaktive fordelt pd arbeidssted 2011 (% av yrkesaktive)
0118 0119 (0121 0122 0123 0124 0125 0127 0128 0138 |Indre
Aremark [Marker [Remskog| Tragstad [ Spydeberg |Askim | Eidsberg| Skiptvet [ Rakkestad [Hobgl |@stfold
Arbeider i
bostedskommunen 37%| 57%| 46%| 40% 36%| 45%| 52%| 38% 61%]| 21 % 45%
Arbeider i annen
kommune i regionen 7%| 26 % 8 % 32% 17%| 17% 25% 28 % 12%| 12 % 20 %
Arbeider utenfor
regionen 56%| 17%| 46%| 28% 47%| 38%| 23%| 34% 27 %| 67 % 35 %
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Av de yrkesaktive i Indre @stfold arbeidet ca. 45 % i sin bostedskommune, ca. 20 % i en annen
kommune i regionen og ca. 35 % utenfor regionen. Rakkestad har hgyest andel yrkesaktive som
arbeider i egen kommune (61 %), mens Hobgl ligger lavest med 21 %. Skiptvet ligger hgyest i andel
yrkesaktive som har sitt arbeid i en annen kommune i regionen (28 %). Aremark ligger lavest (7 %).
Hobgl har stgrst andel yrkesaktive som arbeider utenfor regionen (67 %) — Marker lavest (17 %).

FORMAL

| regionradets vedtekter § 1 er det satt opp fglgende formal:

«Indre @stfold Regionrdd har som formdl G utvikle Indre @stfold som region. Radet skal legge til rette
for gkt samarbeid mellom kommunene i regionen, og giennom dette bidra til G skape en felles
identitet i Indre @stfold. Regionrddet skal primaert engasjere seq i saker som er av betydning for
utviklingen av regionen. For det langsiktige og strategiske arbeidet skal det sG langt som mulig
utarbeides drlige handlingsplaner som forelegges kommunene til uttalelse.»

POLITISKE PRIORITERINGER 2014-2015

SAMFERDSEL OG INFRASTRUKTUR

Jernbane:

e Regionradet skal vaere en padriver i arbeidet med a redusere reisetidene med jernbane til
Oslo. Det er et ufravikelig krav at det etableres en planskilt kryssing slik at @stre Linje kan
benytte den nye Follobanen til og fra Oslo.

e Regionradet skal vaere en padriver for utredning og etablering av raske togforbindelser
mellom hovedstedene i Skandinavia, herunder fa vurdert om Indre @stfold kan vaere en
aktuell region for etablering av en ny jernbane for gods- og persontrafikk Oslo-Karlstad -
Stockholm.

Vei:
e Regionradet skal presse pa sentrale og regionale myndigheter slik at E 18, Riksveiene og
Fylkesveiene blir bygget ut og vedlikeholdt i trad med Regionradets uttalelse til Regional
Transportplan, vedtatt under sak 16/2012.

e Regionradet vil fremholde viktigheten av at det etableres et sammenhengende
gang/sykkelvei-nett i regionen og attraktive rasteplassser.

Kollektivtrafikk:

e Regionradet skal engasjere seg for gode bussforbindelser i hele regionen og gode
togforbindelser, herunder togtilbud mellom Mysen og Sarpsborg.

BZREKRAFTIG UTVIKLING

Neeringsutvikling:
e Regionradet skal stgtte opp under interkommunalt samarbeid om naringsutvikling og
naeringsarealer i Indre @stfold.
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Stedsutvikling:
e Regionradet vil fokusere og stgtte opp under interkommunalt samarbeid om arealpolitikk,
bosetting, by- og stedsutvikling.

Miljg og klima:
e Regionradet skal ha fokus pa klima- og miljgspgrsmal, herunder diskutere oppfglging av den
regionale klima- og energiplanen 2011-2020.

DEMOKRATI OG MEDVIRKNING

Ungdommens regionrdd:

e Regionradet vil tilrettelegge for at Ungdommens regionrad fungerer som et talergr for
ungdom i Indre @stfold og som arena for politisk engasjert ungdom i regionen.

Eierstyring:
e Regionradet skal viderefgre eierskapsprosjektet inntil alle de interkommunale selskapene har
blitt vurdert i forhold til eierskapsmeldingens prinsipper.

INFORMASJON OG SAMFUNNSKONTAKT

Informasjon:

e Informasjon om regionradet virksomhet skal veere oppdatert og tilgjengelig pa
hjemmesidene og alle kommunestyrene skal Ispende informeres om regionradets
beslutninger.

PR:
e Regionen skal promoteres gjennom et bevisst forhold til PR/ media

Mpgteplasser og samarbeid:
e Regionradet skal fglge opp samarbeid med Osloregionen og veere representert i styret, i
koordineringsgruppen og i faggruppene

ARBEIDSFORM 0OG GJENNOMF@RING AV TILTAK

Ledelse og arbeidsutvalg.

Fra og med 2014 vil regionradets arbeidsutvalg besta av den kommunen som er patroppende ledelse
av regionradet samt den kommunen som star for tur neste gang ivaretar nestlederfunksjonen.
Tidligere var det en ordning hvor avgaende ledelse fortsatte i arbeidsutvalget som nestleder.

Mgter og mgtefrekvens.

Regionradet bgr avholde 4-6 mgter per ar og minimum ett av mgtene bgr ha form av verksted, det
vil si at representantene inviteres til @ gjennomfgre diskusjoner i et kreativt miljg, gjerne med
eksterne innledninger som stimulerer til utviklingsorienterte diskusjoner.

Regionradet - et politisk utviklingsorgan.

Formalsparagrafen angir at regionradet i hovedsak er en politisk arena (politisk utviklingsorgan).
Regionradet er ikke et forvaltningsorgan og ikke en tjenesteytende virksomhet. Det er likevel mye
makt og innflytelse i et regionrad hvor sentrale politiske og administrative beslutningstakere mgtes
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for a samordne politikk over kommunegrensene. Hvor stor innflytelse regionradet skal ha avgjgres av
hvilke saker som settes pa dagsorden, kompetanse, ressurser, hvor vidtrekkende initiativ som tas og
hvor samordnet kommunene gnsker a opptre.

En av regionradets oppgaver er a ta opp regionens behov, samordne kommunenes interesser, utvikle
politikk basert pa disse interessene, og kommunisere budskapet overfor regionale og nasjonale
myndigheter. Initiativet til dette arbeidet kan komme fra den enkelte kommune, fra administrativt
eller faglig hold, fra naeringslivet eller uavhengige interessegrupper. Indre @stfold Utvikling vil som
sekretariat for regionradet ha en ngkkelrolle i a fange opp og utvikle forslag og prosjekter. Regionalt
partnerskapsfond, Interreg programmene og ulike statlige programmer og fond, tippemidler med
videre kan benyttes til & finansiere gode prosjekter og investeringer.

Interkommunale selskaper.

De interkommunale selskapene er driftsorganer som ivaretar interkommunal tjenesteyting.
Regionradets spesifikke rolle er derfor bade & overvake og diskutere de samarbeidsstrukturer som
allerede er etablert slik man gjgr gjennom eierskapsprosjektet, men ogsa a initiere nye
samarbeidsstrukturer og endringer. Dette gjgres gjerne gjennom prosjekter og utredninger som
regionradet tar initiativ til. Regionradets radmannsgruppe har ofte vaert styringsgruppe for
prosjekter. Den interkommunale planleggergruppen er nylig reorganisert og rapporterer ogsa til
radmannsgruppen.

Indre @stfold Utvikling IKS.

Nytt fra og med 2014 er at regionradet har etablert et sekretariat giennom Indre @stfold Utvikling IKS
(1BV). Selskapet leverer de merkantile tjenester som forventes utfgrt giennom den
tjenesteleveranseavtale som inngas. Indre @stfold Utvikling sgrger ogsa for administrasjon av
regionradets gkonomiske virksomhet.

IBU ble stiftet i 2013 og er regionens operative selskap rettet mot regionale utviklingstiltak innenfor
naringsutvikling, stedsutvikling med mer. Selskapets strategi er forankret hos de ni eierkommunene,
som er de samme som danner Indre @stfold Regionrad.

Nar det gjelder arbeid med saksomrader som ikke dekkes av selskapets kjerneoppgaver eller
sekretariatavtalen med Indre @stfold Utvikling vil det vaere naturlig & stille ytterligere ressurser til

disposisjon. | budsjettet er det tatt noe hgyde for det.

Avtroppende leder av Regionradet
Knut Espeland og patroppende leder
Kjersti Nythe Nilsen
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M@TER 2014

Aktivitet Dato Sted
Regionradsmgte 07.02 Marker
Regionradsmgte 04.04 Askim
Representantskapsmgte IKS ~ 25.04 Skiptvet
Regionradsmgte 06.06 Remskog
Regionradsmgte 12.09 Hobgl
Regionradsmgte 31.10 Aremark
Representantskapsmgte IKS 14.11 Eidsberg
Regionradsmgte 05.12 Trggstad
BUDSJETT 2014
INDRE @STFOLD REGIONRAD
Budsjettforslag 2014 2013 Forslag 2014
Justert bud. 2013
UTGIFTER NOK NOK
Husleie og kontorutgifter, telefon og data 0,00 2488,00
Inventar 0,00 0,00
Overnatting, kjgring og reiseutgifter 15 000,00 15 000,00
Regnskap og revisjon 20 000,00 20 000,00
Tilskudd til andre, gaver 12 000,00 12 000,00
Profilering og markedsfgring, Web 5 000,00 5000,00
Regionradsmgter, rddmannsmgter, andre mgter 10 000,00 10 000,00
Indre @stfold ungdomsrad 10 000,00 10 000,00
Kjgp av juridisk bistand m.v. 0,00 0,00
Bankgebyrer 1 000,00 1 000,00
Sekretariats tjenester 694 000,00 382 200,00
Andre tjenester(Samferdsel m.v.) - 200 000,00
SUM Utgifter inklusive sekretariats-tjenester 767 000,00 657 688,00
INNTEKTER
Medlemsavgift fra kommunene kr 1 per innbygger 51 000,00 52 000,00
Medlemsavgift fra kommunene grunntilskudd 90 000,00 90 000,00
Sum vedtektsfestet kontingent inntekter 141 000,00 142 000,00
Tilskudd til sekretariat I@U og andre tjenester (eks. mva) 626 000,00 515 688,00
Sum inntekter 767 000,00 657 688,00

*Kjgp av sekretariatstjenester er eksklusive mva.
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Regionradets vedtekter

Sak 17/2012
Regionradsmetel7.04.2012

1) Indre @stfold Regionrad har som formal & utvikle Indre @stfold som region. Radet skal legge til
rette f@r gkt samarbeidet mellom kommunene i regionen, og gjennom dette bidra til 8 skape en
felles identitet i Indre @stfold.

Regionradet skal primaert engasjere seg i saker som er av betydning for utviklingen av regionen. For
det langsiktige og strategiske arbeidet skal det sa langt som mulig utarbeides arlige handlingsplaner
som forelegges kommunene til uttalelse.

2) Indre @stfold Regionrad omfatter fglgende kommuner: Aremark, Askim, Eidsberg, Hobgl, Marker,
Remskog, Skiptvet, Spydeberg og Trggstad.

3) Ordfgrer, radmann og en politiker (for a sikre bred politisk forankring), fra hver av de deltakende
kommunene, utgjer medlemmene i regionradet. Re&dmennene og representanter fra @stfold
fylkeskommune har tale og forslagsrett, men ikke stemmerett. Ved avstemning har hver kommune
en stemme.

4) Ledelsen av Regionradet velges for to ar av gangen. Ledervervet gar pa omgang mellom Askim,
Eidsberg, Hobgl, Marker, Skiptvet, Spydeberg og Trggstad. Ordfgrer i den patroppende kommunen er

nestleder.

5) Regionradets arbeid skal vaere av radgivende og koordinerende art i saker som er av felles
interesser for kommunene.

6) Regionradet innkaller alle formannskapene/aktuelle politikere nar det foreligger saker av stor
regional betydning.

7) Regionradets mgter er apne og fglger kommunelovens prinsipper for eventuell lukking av mgtene.
Mgteinnkalling, saksliste og protokoll fra Regionradets mgter er offentlige.

8) Sekretariatet har ansvar for at det blir fgrt regnskap over radets virksomhet og at dette blir
revidert.

9) Det innbetales et arlig medlemsbelgp fra hver kommune pa kr. 10.000,- pluss kroner 1,- pr.
innbygger.

10) Vedtektsendringer skal forelegges de deltagende kommuner til behandling.
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